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X.- RESULTADOS DE AUDITORIAS.
Informacién relativa a los resultados de auditoria del OIC en CICESE.

1.-El nimero y tipo de auditorias a realizar en el cuarto trimestre 2013, de acuerdo al
siguiente cuadro:

| "AUDITORIA |  NUMERO DE REVISIONES
AUDITORIAS 2
AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 1

«TOTAL

I1.-Durante el periodo comprendido dql 01 de octubre al 31 de diciembre 2013, se realizaron
un total de 3 Auditorias por parte del Organo Interno de Control a la operacién del Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, Baja California (CICESE).

. . L . observacmnes

210 Adquisiciones, 3
Arrendamientos y
Servicios

350 Presupuesto Gto- 1 0
Corriente

500 Seguimiento 1 0
Observaciones

TOTAL 3 3

I11.- Seguimiento de los resultados de Auditoria al cuarto trimestre 2013, conforme al
siguiente formato:
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[ SALDO INICIAL | DETERMINADAS | ATENDIDAS | SALDO FINAL |
| 12 l 3 J 8 { 7 ]
REV | OBS | TRIM OBSERVACION SOLVENTADA AL
4/TRIM/2013
REVISIONES DE AUDITORIA
1 02 |2/2013 | COMPROBACIONES DE VIATICOS |Derivado de la
IMPROCEDENTES: Recomendacion correctiva el
De la verificaciébn a que los importes | Subdirector de Recursos
otorgados a los servidores publicos por | Financieros M.I. Ramoén

comisiones oficiales fueran comprobados
en tiempo y forma se observo la
existencia de gastos por concepto de
vidticos en el extranjero improcedentes e
Innecesarios para el cumplimento de una
comision segun solicitud de viaticos
numero SV 69011 de fecha 15 de julio de
2012 a nombre del servidor publico
Marinone  Moscheto  Silvio  Guido
Lorenzo por concepto de asistencia y
participacion a la feria maritima 2012 que
se llevo a cabo del 11 al 20 de julio en la
ciudad de Brest Francia dentro de los
gastos comprobados y realizados por el
servidor publico durante el periodo de la
comisién que comprendié del 10 al 28 de
julio de 2012 segin el soporte
documental registrado en la Péliza de
diario No 11318 de fecha 29 de
noviembre de 2012 comprobaciéon de
viaticos 69011 revisados por el
departamento de contabilidad con fecha

Gerardo Padilla Chavez giro
el oficio No. SRF/084/2013
al Dr. Guido Marinone
invitandolo a reintegrar el
saldo por el concepto de
gasto improcedente en la
comprobacion de viaticos por | |
la cantidad de $3,035.50]|)
pesos, por lo que |ell]
servidor publico autorizo en
su escrito del 7 de octubre de
2013 se le descontara via|
némina el monto indicado, |
por lo anterior en la péliza de |
némina numero 22 del 01 de
noviembre de 2013 se ve
reflejado dicho descuento por
lo que se da por atendida la
recomendacion.

Avance 100%
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10 de octubre de 2012 se encontré un
gasto por el importe de 185,00 euros
pagado por medio de tarjeta al
establecimiento denominado Paul
Chaussures  Brest mismo  que
corresponde a una zapateria Ubicado en
29 Brest Francia de tal manera que
conforme al numeral 6.3 es un gasto que
no es reembolsable por ser un articulo
personal y no un viatico.

Correctiva: Se requiere el reintegro
inmediato del recurso por el gasto
improcedente por el importe de $226.53
délares que corresponde a los 185,00
euros pagados por el servidor publico
durante su comision oficial.

Preventiva: Se requiere que en lo
sucesivo el personal encargado de revisar
y dar el visto bueno por el departamento
de contabilidad, cuando sean
comprobaciones de gastos al extranjero y
no presenten factura, ni recibo con los
importes detallados y solo presenten el
documento conocido como Boucher de la
tarjeta con la que realizan el pago, revisen
al azar los nombres que tengan alguna
duda de que sea un establecimiento de
alimentos.

2/2013

DEFICIENCIAS EN LA OPERACION
DEL SISTEMA DE RECURSOS
FINANCIEROS (SIREFI)

Por medio del oficio no.
SRF/110/2013 de fecha 10 de
diciembre de 2013 el
Subdirector de Recursos
Financieros M. en I. Ramén
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Derivado de la  aplicacion de
cuestionarios de control interno, al
personal del departamento de
contabilidad de base (3) y honorarios (5)
de la Subdireccion de Recursos
Financieros, encargado del registro
contable de las operaciones, externaron la
existencia de deficiencias en el Sistema
de operacion y registro contable SIREFI,
respecto a.

e Duplicidad de
contables

e Lentitud en grabacién, edicién e
impresion, el sistema te saca a
menudo durante la operacién y
captura.

e La generacion de polizas con
momentos contables -
presupuestales incompletos.

e Error en registros contables

e Sistema lento para procesar la
informacion

e La aplicacién de mapeo Ingresos
vs gastos en el Sistema SIREFI,
continua sin estar habilitado por
lo tanto no se puede utilizar.

momentos

e Polizas incompletas y
descuadradas.
Correctiva: Coordinarse con la

subdireccidon de Recursos Financieros
para implementar y adecuar el sistema
tecnolégico SIREFI para que satisfaga
con oportunidad y eficiencia las
necesidades del personal operativo y de

Gerardo Padilla Chavez nos
informa que el departamento
de contabilidad sigue
editando todo tipo de polizas
en un 70% esto se deriva
desde la captura en los
sistemas por el usuario y el
sistema SIREFI II, por otra
parte por medio del oficio
DT-DI/0120/2013 de fecha
13 de diciembre de 2013 la
Lic. Gabriela Cota Siqueiros
Jefe del departamento de
Informatica nos informa de
los ajustes que se hicieron
para solventar la
problematica anexando
evidencia de cada uno de los
puntos dentro de los mas
relevantes fue la
implementacion de un medio
de registro y seguimiento de
cada incidente reportado por
el area de  Recursos
Financieros, se realizd un
proceso de optimizacién en
la base de datos para mejorar
el tiempo de respuesta del
sistema. Por lo que se da por
cumplida la observacion en
virtud de que el sistema es
eficiente el problema es de
captura de personal y existe
una buena comunicacion
entre las areas.
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los responsables del registro y captura de
las operaciones contables y
presupuestales. Informar y proporcionar
al personal instructivos o guias de la
operaciéon del sistema y de las
modificaciones subsecuentes.

Preventiva: Establecer los canales de
comunicacion correspondientes entre las
areas operativas del programa SIREFI
con las partes relacionadas y encargadas
de adecuar los sistemas informaticos y de
registro para hacerles saber los puntos
débiles del sistema y establecer con
tiempo y forma las acciones de mejora
del mismo.

Avance 100%

2/2013

INCUMPLIMIENTO REGLAS DE
OPERACION PROGRAMA DE
CADENAS PRODUCTIVAS

Derivado de la  verificacion al
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en las  Disposiciones
Generales a las que deberan sujetarse las
entidades de la APF opara su
incorporacidn y operacion en el Programa
Cadenas  Productivas de nacional
Financiera, SNC y al articulo 18 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién
2013 se encontrd que no se estd
cumpliendo con el segundo parrafo del
articulo 18 del PEF que a la letra dice:
“Las dependencias y entidades requeriran
a los proveedores y contratistas su

Por medio del oficio numero
SRMS/111-13 de fecha 22 de
octubre de 2013 y recibido en
este OIC el 23 de octubre, la

Subdirectora de Recursos
Materiales 'y  Servicios
Generales LAE. Claudia

Elena Cardenas Pérez les
poera ‘a los; jefes de
departamento de las areas de
Adquisiciones, Obra publica
y Servicios Generales el
invitar a todos los
proveedores y contratistas del

centro se registren en el
Programa  de Cadenas
Productivas en apego al

articulo 18 del Presupuesto
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afiliacion al Programa de Cadenas
Productivas”, se solicito por medio del
oficio No. 11/101/02/0197/2013a 1la
Subdirectora de Recursos Materiales y
Servicios Generales la evidencia de su
cumplimiento para lo cual nos contesta
por medio del escrito SRMS/51-13 que se
elaboro un formato para recabar los datos
de los proveedores en el que se solicitaba
su numero de afiliacion para lo cual nos
anexo un formato en blanco, para
verificar esta informacion se solicito a la
jefa del departamento de compras los
formatos llenos y no se nos proporciono
ninguno, asimismo para los contratistas
en la convocatoria en el ultimo punto
denominado Difusién de Cadenas
Productivas les informan que podran
ceder sus derechos de cobro a favor de un
intermediario financiero mas no le
requieren la afiliacion como dice la
disposicion.

Correctiva: A partir de las proximas
contrataciones de bienes y obras requerir
sin excepcion a los proveedores y
contratistas su afiliaciéon al Programa de
Cadenas Productivas; en el departamento
de compras a través del formato disefiado
para tal efecto y en obras vy
mantenimiento implementar uno en
especifico para el contratista adjudicado
independientemente de que lo pongan en
la convocatoria no como una opcién sino
como una obligacion.

de Egresos de la Federacion.

Avance 100%
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Preventiva: La Subdirectora de Recursos
Materiales y Servicios Generales debera
girar instrucciones a los jefes de los
departamentos de Adquisiciones y de
Obras y mantenimiento de apegarse a las
disposiciones del programa de cadenas
productivas verificando que se estén
utilizando los medios disefiados por ellos
mismos para el cumplimiento, asimismo
en el area de Servicios Generales.

3/2013

Derivado de la revision a la Estructura
Organica de la Entidad por medio del
ultimo oficio de autorizacion y de la
estructura del Manual General de
Organizaciéon vigente y de los
nombramientos de personal de mando
medio y superior se observa que no se¢ ha
solicitado la aprobacion y registro de la
modificaciéon a la estructura en los
gjercicios fiscales 2012 y 2013 a la
Direccion General de Desarrollo Humano
y Organizacion de la Administracion
Publica Federal de la SFP y la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de Ia
Administracion Publica Federal como lo
establece el capitulo II numeral 11

fraccion II del Titulo segundo de las
Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera derivado de los

Por medio del oficio
11/101/02/0473/2013 de
fecha 4 de diciembre de 2013
se solicito a la Lic. Martiza
Elizabeth Chavez Lopez
Subdirectora de Recursos
Humanos la informaciéon o
documentacion referente a
las acciones llevadas a cabo
para el avance 0
solventacion de las
observaciones determinadas
en el tercer trimestre de 2013
por este Organo Interno de
Control, por medio del oficio
No. DA/RH/1944/2013 1la
Subdirectora de Recursos
Humanos nos anexa el oficio
G100.-198/2013 de fecha 17
de diciembre de 2013
emitido por el Director
Adjunto de Centros de
Investigacio Conacyt
Federico Aradillas Ponce en
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cambios que ha realizado la Entidad de
los departamentos que conforman las
Subdirecciones de Programacion,
Presupuestacion y Estadistica, Recursos

Financieros y la Subdirecciéon de
Recursos  Materiales y  Servicios
Generales.

Correctiva: El darea de recursos

Humanos debera iniciar los tramites de
modificacién y autorizaciéon de la
Estructura Organica de la Entidad ante la
Coordinadora de sector para que a su vez
lo haga ante la Direccidon General de
Desarrollo Humano y Organizacion de la
Administracién Publica Federal de la SFP
y la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica
Federal por los ejercicios 2012 y 2013.

Preventiva: En lo sucesivo la Institucion
mantendra actualizado el refrendo,
modificacion y autorizacién de su
estructura organica y ocupacional y dara
continuidad a la actualizacion,
aprobaciébn y  registro de las
modificaciones posteriores a éste.

el cual nos informa y anexa
el oficio de refrendo de la

estructura  Organica  del
personal de CICESE no.
SSFP/408/1081/2013 y

SSFP/408/DGOR/1558/2013.

Avance 100%

3/2013

Expedientes de personal incompletos

Derivado de la revision a 16 expedientes
de personal de mando se observd lo
siguiente:

En el expediente de

Iaee G wSandia

Por medio del oficio
DA/RH/1944/2013 de fecha
17 de diciembre de 2013 la
Efc. Maritza Elizabeth
Chavez Lopez Subdirectora
de Recursos Humanos nos
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Hernandez Urbina que fungié como
Subdirectora de Programacion,
Presupuestaciéon y  Estadistica de
noviembre 2010 hasta el 30 de mayo de
2013 no contaba con la documentacion
que acredite el nivel académico, en el del
C. Ramén Padilla falta el comprobante de
domicilio, en el del C. Roberto Yaifiez el
documento que acredite su experiencia, a
los 8 les falta el escrito de las
manifestaciones referidas en el inciso d)
del numeral 40, a 10 la constancia de la
toma de protesta y a 6 la consulta en el
registro publico en materia de profesiones
conforme al anexo 1; derivado de lo
anterior los expedientes se encontraban
incompletos de la documentacién que se
establece en el numeral 40, 41 segundo
parrafo y 42 del titulo tercero del
Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera,

Correctiva: El area de Recursos
Humanos debera iniciar las gestiones
necesarias para recabar la documentacion
faltante que si pueda requerirles a los
servidores publicos como es copia del
comprobante de domicilio y curriculum
vitae, integrarla a los expedientes ¢
informar al Organo Interno de Control.

informa que por lo que
respecta a la toma de protesta
de los servidores publicos
que tomaron posesion del
cargo en ejercicios anteriores
no se puede llevar a cabo en
fecha actual ya que se estaria
simulando un acto juridico.
Por otra parte nos anexa los
comprobantes faltantes en los
expedientes los cuales ya
fueron integrados en los
mismos.

Avance 100%
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Preventiva: FEn lo sucesivo la
Subdirectora de Recursos Humanos

debera establecer un mecanismo a efecto
de que todos los expedientes de personal
contengan la documentacién completa de
conformidad con lo establecido en el
Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

3/2013

Derivado de la revision a los expedientes
proporcionados por la Subdireccion de
Recursos Humanos del Departamento de
Capacitacion y Desarrollo para llevar a
cabo la auditoria se observo que las
carpetas denominadas Departamento de

Capacitacion y  Desarrollo 2012,
Departamento  de  Capacitaciéon  y
Desarrollo 2013  Subdirecciéon  de

Recursos Humanos y Convocatorias 2012
y 2013 Departamento de Capacitacién y
Desarrollo Subdireccion de Recursos
Humanos se observo que no se
encontraban con la portada con los datos
de identificacién del mismo conforme al
articulo decimo  quinto de los
Linecamientos  generales para la
Organizacion y Conservacion de los
Archivos de las Dependencias vy
Entidades de la Administraciéon Publica

Por medio del oficio
DA/RH/1944/2013 de fecha
17 de diciembre de 2013 la
Lie. Maritza  Elizabeth
Chavez Loépez Subdirectora
de Recursos Humanos nos
informa que todos los
expedientes de la
Subdireccion se encuetran
debidamente clasificados y

con las caratulas de
conformidad con la Ley de
Archivos y la de
Transparencia.

Avance 100%
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Federal, asimismo la carpeta de
convocatorias no  se  encontraba
clasificada conforme al articulo 16 de la
Ley Federal de Transparencia y acceso a
la Informacién Publica Gubernamental
por contener datos personales .

Correctiva: El area de Recursos
Humanos debera elaborar las portadas de
los expedientes a los que les haga falta de
conformidad con el cuadro general de
clasificacion archivista 2013 de la entidad

de acuerdo a la seccion que le
corresponde.

Preventiva: En lo sucesivo la
Subdirectora de Recursos Humanos

debera establecer un mecanismo de
control a efecto de que todas las areas que

integran la  Subdirecciéon  tengan
identificados y  clasificados  sus
expedientes de conformidad con la
normatividad vigente emitida en la

materia.

2/2013

AUD EXTERNA

Falta de registro oportuno dentro de las
cuentas de activo 1129.2 Otros Derechos
a recibir efectivo o equivalentes a corto
plazo pasajes y viaticos pendientes de
comprobar, 1129.4 Entregas a
comprobar, se reflejan saldos que no son
reales, existe la comprobacion de viaticos
correspondiente, algunas de ellas

Por medio del oficio No.
SRF/110/2013 El Subdirector
de Recursos Financieros M.L
Ramén  Gerardo  Padilla
Chavez nos informa que si
hubo un retraso de captura al
cierre  del ejercicio 2012
debido a la implementacion
de la Nueva Ley e
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requieren el analisis para integracion
documental. No se han elaborado las
polizas  correspondientes  para  su
adecuado registro.

Correctiva: Realizar las gestiones de
recuperabilidad o definir su cancelacion
con base en soporte documental por
improcedencia.

Preventiva: Supervision oportuna a las
personas responsables del registro de las
comprobaciones recibidas

Contabilidad Gubernamental
los cuales fueron capturados
al 100% al 31 de enero de
2013 por lo que se da por
atendida la observacion; cabe
hacer la aclaraciéon que a la
fecha de la carta definitiva de
observaciones la entidad ya
habia solventado la
observacién preliminar sin
embargo el auditor externo la
dejo en la definitiva.

Avance 100%

2/2013

La Entidad tiene la obligacion de exigir la
documentacién que retna los requisitos
fiscales, cuando haga pagos a terceros; al
respecto no han recabado ni concentrado
la totalidad de los archivos XML de sus
proveedores de bienes y servicios.

Correctiva:  Establecer politicas vy
procedimientos  que  permitan la
verificacion de la existencia de todos los
archivos XML de los proveedores de
bienes y servicios, ya que de acuerdo al
Codigo Fiscal de la Federacion los
documentos digitales son el soporte de las
erogaciones de la Entidad.

Preventiva: Asignar la responsabilidad a
persona especifica y conozca las politicas
establecidas al efecto, que asegure el
cumplimiento de las mismas y la

Por medio del oficio No.
SRF/110/2013 El Subdirector
de Recursos Financieros M.I.
Ramén  Gerardo  Padilla
Chavez nos informa que a la
fecha la Entidad ya cuenta
con un correo electrénico en
el cual se estara almacenando
los archivos electronicos
XML de los proveedores de
bienes y servicios como
soporte de las erogaciones de
la Entidad del cual nos anexa
una impresion de la bandeja
de entrada del correo, asi
mismo por medio del oficio
No. SRF/0004/2014 El
Subdirector de Recursos
Financieros M.I. Ramon
Gerardo Padilla Chavez
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conservacion de dichos | asigna a las C. Alma Adriana
archivos electronicos. Meza y Maria Elena Romero
como responsables de dicha
actividad por lo que se dan
por cumplidas las
recomendaciones y se da por
atendida la observacion.

Avance 100%
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