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El presente Informe fue aprobado por unanimidad por el Comité de Etica, en su 4ta Sesion Ordinaria
celebrada el dia 12 de diciembre de 2024, segun Acuerdo CE-IV-O-05R-24.
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El Comité de Etica en CICESE, se encuentra integrado por el siguiente personal en su caracter de
Miembro Propietario y Suplente, validado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de
las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) con Ultima fecha de actualizacion el dia 17 de
octubre de 2024, en cumplimiento con el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités ,
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de Etica 2024.
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Alma Beatriz Solorio Esparza

Ana Fernanda Ortiz Aldana

Ana Isabel Martinez Garcia

Ana Maria Meléndez Roman

Chantal Fougere Martinez

Eduardo Labré Espindola

Eugenio Rafael Méndez Méndez

Guadalupe Miriam Hernandez Arroyo

Julieta Castro Sandoval

Julio César Escobedo Talamantes

Leslie Cecilia Vazquez Luna

Magda Elvia Zamora Lozano

Maria Alejandra Nufiez Leal
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CONSEIO NACIONAL OE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

Pierrick Gerard Jean Fournier

Raul Rivera Rodriguez

Rosario Inés Oliva Valdez

Saul Moisés Lopez Medina

Yadira Palma Villalobos

Yadira Yépiz Velazquez

e

CICESE.

El Comité de Etica de CICESE en 2024, celebr6 4 Sesiones Ordinarias y 10 Sesiones Extraord/nar/as
llevandose a cabo en las siguientes fechas:

Tipo de

sesion

Numero de
sesion

celebracion

Total de

Fecha

Puntos
Establecidos

Puntos OD
que se
refiere a
denuncias

Fecha Alta
en |
SSECCOE |

08/02/2024

'\\

w

/ \
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Ordinaria 1 25/01/2024 9 0

Ordinaria 2 05/04/2024 7 1 23/05/2024

Ordinaria 8 30/08/2024 7 1 08/10/2024

Ordinaria 4 12/12/2024 7 3 13/12/2024
Extraordinaria 1 08/03/2024 4 1 02/04/2024
Extraordinaria 2 20/03/2024 5 1 09/04/2024
Extraordinaria 3 05/04/2024 5 1 23/05/2024
Extraordinaria 4 13/06/2024 5 1 02/07/2024
Extraordinaria 5 05/08/2024 5 1 13/08/2024
Extraordinaria 6 01/07/2024 6 3 13/08/2024
Extraordinaria 7 15/08/2024 8 4 13/09/2024
Extraordinaria 8 12/09/2024 7 2 08/10/2024
Extraordinaria 9 11/10/2024 6 2 22/11/2024
Extraordinaria 10 06/12/2024 7 3 13/12/2024
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Los siguientes documentos fueron incorporados al SSECCOE, en cumplimiento con el Tablero de
Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica de 2024.
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Fecha

Fecha Alta

Aprobacion

2024-01-18 |Indicadores de percepcion del Cédigo de Etica 2023 | 2024-01-18
Evidencia oficio de entrega del IAA a la persona

2024-01-18 | Titular del Ente Publico 2024-01-24

2023-12-14 | Informe Anual de Actividades 2023 2024-01-24

2024-01-10 | ACUSE Oficio Circular CGGEP-UCMAPF-0001-2024 |2024-01-12

2024-01-25 | Programa Anual de Trabajo 2024 2024-02-13
Reporte Estadistico denuncias HAS 2023 (Actividad

2024-02-20 |5.1.1.) 2024-02-20

2024-03-31 | Reporte asesorias y consultas Conflicto Interés T1 2024-04-08

2024-03-31 | Reporte asesorias y consultas en Etica Publica T1 2024-04-08
Evidencia de Capacitacién Etica Publica o Conflicto

2024-03-31 |Intereses T1 2024-04-08
Reporte de denuncias en rezago o que requieren

2024-05-21 | atencion. 2024-05-21
Evidencia difusién del calendario de cursos

2024-04-15 | SICAVISP(1ra) 2024-05-30
4.1.5. Recopilar e integrar una carpeta con la
informacion de gestion del Comité de Etica 2019-

2024-05-30 |2024. 2024-05-30
2024-06-14 |Evidencia difusién Dia Internacional de la Mujer. 2024-06-14
Evidencia de Difusién del Pronunciamiento de Cero
2024-06-14 | Tolerancia al HAS 2024-06-14

Evidencia de difusion de Protocolo para la
2024-06-14 |prevencion, atencion y sancién del HAS 2024-06-14
2024-06-27 |Evidencia de difusién sobre ética publica. 2024-06-27
Evidencia de difusion de materiales sobre Conflictos
2024-06-27 |de Interés T-2 2024-06-27
2024-08-08 | Cédula de evaluacion parcial del Comité de Etica 2024-07-26
2024-07-29 | Evidencia de difusién sobre ética publica. 2024-07-29
2024-08-07 |Evidencia de difusion sobre ética publica. 2024-08-07
2024-06-30 | Reporte de asesorias y consultas en Etica Publica T2 | 2024-08-21
Reporte asesorias y consultas Conflicto Interés
2024-06-30 | Trim_02 2024-08-21
Evidencia recomendacién de atencign a peticion o |
2024-06-30 propuestar,cmdadana T2 /’7 0}\ 2024-08-21
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2024-09-03 | Evidencia de difusién sobre ética publica. 2024-09-03 |
2024-09-24 |Evidencia de difusion sobre ética publica. 2024-09-24
Evidencia de difusion de materiales sobre
2024-02-06 | discriminacion 2024-10-03
2024-08-21 | Difusiéon reemplazo ECCO 2024 2024-10-17
Evidencia recomendacion de atencién a peticion o "
2024-09-30 | propuesta ciudadana T3 2024-10-25 | « \
Reporte de asesorias y consultas en Etica Publica \f N
2024-09-30 | Trim_03 2024-10-25
Reporte asesorias y consultas Conflicto Interés
2024-09-30 | Trim_03 2024-10-25
2024-10-25 | Evidencia de difusién sobre ética publica. 2024-10-25
2024-11-19 | Evidencia de validacién de directorios 2024-11-19 Y
Evidencia de difusion del Cédigo de conducta \
2024-11-20 |actualizado en 2023 2024-11-22 \ \
Evidencia de difusién de materiales sobre Y
2024-11-21 | discriminacion 2024-11-22
Evidencia de Difusion del Pronunciamiento de Cero |
2024-11-27 | Tolerancia al HAS 2024-11-27

El Codigo de Conducta del CICESE, se actualizé el dia 14 de noviembre de 2023, mismo que cuenta
con Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta, favorable con una puntuacion total de 100 y fue
aprobado en la tercera Sesioén Extraordinaria 2023 del Comité de Etica celebrada el dia 14 de
noviembre de 2023. En 2024 se le ha dado difusién mediante correo interno de fecha 22 de noviembre
de 2024.

Actualmente se encuentra disponible para consulta de la Comunidad en la siguiente liga:

https://normateca.cicese.mx/

El Comité de Etica aprobé su Programa Anual de Trabajo 2024 en su primera Sesion Ordinaria
celebrada el dia 25 de enero de 2024, obteniendo las siguientes 18 acciones a reportar:
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1.- Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo:

Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2024

%
cumplimient - o
Actividad Fi?:i:::]ii Cll,,e :?rlt?iztg oa rs":\u;ﬁ'aol Comentarios
diciembre
2024

Promovery

gestionar que los

cursos de

capacitacion o
sensibilizacion

provistos por Se promueve mediante
111, 1.1 medio del 02/01/202 | 29/11/202 100% cumplido | €OTT€0S internos de fecha
" " 7| SICAVISP o de 4 4 ° P 15y 17 de abril, 24 de

otras septiembre de 2024
plataformas sean
acreditados por
las personas
integrantes del
Comité de Etica. /)

Promovery
gestionar que los !
cursos de

capacitacion o /
sensibilizacion /

rovistos por ia
P po Se promueve mediante

0,
2 |1.1.2. gtlr(;,:\VISP ode 4 4 100% cumplido de a'bril de 2024, 24 de
plataformas sean septiembre de 2024
acreditados por
las personas
servidoras
publicas del ente
publico.

medio del 02/01/202 | 29/11/202 | correo interno de fecha 16

Otorgar asesoria
y orientacion en
las materias de
ética publica y
prevencion de

[ los conflictos

. No se recibieron
/\J 3 (1.2.1. de intereses y, 02/01/202 | 29/11/202 100% cumplido | consultas en materia de
en caso de 4 4

ética publica.

/ recibir consultas
sobre esta Ultima
materia,
remitirlas
oportunamente a
la UCMAPEF. P

\
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Difundir los
pronunciamiento
Sy
posicionamiento
s del ente
ﬁwuat’ilelcr:i(; Zré - Se g_a dtado difusi()?
) mediante correo interno
4]2.1.1. ;Oc'te;:r;gﬁtfa'r‘l’js o2 01/202 R 1’202 100% | cumplido |con fecha 27/06/2024,
= Ia &fics 29/07/2024, 07/08/2024,
plblica, asi 07/09/2024
como los
protocolos que
rigen la
actuacion del
Comité de Etica.
Difundir el
Cadigo de C e s .
5 | 2.1. | Conducta 01/041202 | 29/11/202 | 4000 | Se dio difusion mediante
2. | aprobado por el 4 4 00% cumplido ggrreﬁ interno el dia
Comité de Etica 142024,
en 2023.
Se da difusién al Aviso
Difundir SSE_CCOE 30.2Q24
materiales para mediante correo interno
promover la ética con fecha 27/06/2024 y
6 2.1. pablica, y la 02/01/202 | 29/11/202 100% cumplido aviso SSECCOE.32.2024
3. preven’cién e 4 4 con fecha 29/07/2024
s conflictos ds Avis SSECCOE.33.2024
T ——— con fecha 07/08/2024 y
’ Aviso SSECCOE.38.2024
con fecha 29/09/2024.
Concluir la
atenciony
7 3'11' registro de las 02/01/202 15/02/202 100% cumplido | no aplica para el periodo
' denuncias en
rezago.
En 2024 se recibieron 12
Registrar y d_enuncigs las cuales han
atender las sido registradas en
8 3.1. denuncias 02/01/202 | 15/12/202 100% lid SSECCOE y atendidas
2. : que 4 4 0 cumplido | .o nforme al Manual de
reciba el Comité o, ;
de Etica Atenmon de Dequ_nmas en
' los Comités de Etica de la
APF.
Realizar
acciones de
seguimiento a
las
recomendacione Se han llevado a cabo
9 3:|2' s y acuerdos de 02/01/202 29H 1/202 100% cumplido | acciones de seguimiento
’ mediacion a las recomendaciones
emitidos por el
Comité de Etica P
respecto de /T AN A
4 denuncias [ M\ <~//\/—7h/5\ S
g&)[ P YV
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o atendidas en I I
2019-2024.
Incorporar en el
SSECCOE el Con fecha 24/01/2024 ha
(1) 4.1.1.| Informe Anual de 02/01/202 12/03/202 100% cumplido | sido incorporado en el
Actividades SSECCOE el IAA 2023.
2023. N
Responder los \Q\
cuestionarios Se han respondido los \ e
1 4.1.2 electrénicos 01/02/202 | 31/10/202 100% cumplido cuestionarios de )
1|7 77| previstos para el 4 4 ° P evaluacion en tiempo y
Comité de Etica, forma.
2024. (
Validar en el Con fecha 12/02/2024 se
SSECCOE las ha validado en el
114" |actividades 22/01/202 | 29/03/202 | 400% | cumplido | SSECCOE las \
aprobadas en el actividades aprobadas en
PAT 2024. el PAT 2024
Incorporar al Con fecha 12/02/2024 se
ha incorporado en el
; 4;11. gi%%ggf el 18/01/202 15/02/202 100% cumplido | SSECCOE las
’ amiabado actividades aprobadas en
P ' el PAT 2024
Recopilar e
integrar una Con fecha 30/05/2024 se
carpeta con la incorpor6 en SSECCOE
l 4:,,1' informacion de 22/01/202 30/05/2024 100% cumplido |evidencia de la caratulay et
gestion del el indice de la capeta
Comité de Etica integrada. /
2019-2024.
Actualizar el Se valido el directorio de S(
: . integrantes del CE en
A fn'[:;trggfe‘iedel 12/02/202 | 3110202 | 400% | cumplido | SSECCOE con fechas
Comité de Etica 26/02/2024, 17/06/2024 y
' 17/10/2024
Irg\ég?)rnzer a Se informa mediante corre
interno de la cancelacion d
o Eﬂﬁq“:itgjﬁura 15/08/202 | 31719202 | 400% | cumplido |Ia ECCO 2024, de et MY
Organizacional gan la glrefar
(ECCO 2024) CGGEP/UPRH/0008/2024.
gg%'étéaégr}af Se han registrado en
1|4 4 g|sesiones 02/01/202 | 15/12/202 . ~ 7| ®SECCUE |as 4 EEslonss
7 |41 8 realizadas por el 4 4 100% cumplido ordmarlgs y _10 sesiones
Corits de Etica extraordinarias
en 2024 celebradas en 2024. 38
Entregar al area Se hace del conocimiento
responsable del del OIC mediante oficio
control interno CE/13/2024 de fecha
1151 un listado de las 02/01/202 Z 01/202 100% | cumplido |20/02/2024, que a esa
* | denuncias por fecha no se cuenta con
presuntos actos N — denuncias en materia <\
h e de hostigamiento (T ‘/ ' N HAS, en CumpllmlenM
VWP V\/\/
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sexual o con el Aviso SSECCOE-
acoso sexual, 014-2024 donde se
recibidas en el comunica de la
Comité de Etica ampliacion del plazo para
en entrega preferentemente
2023. antes del 21/02/2024.

2.- Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y k\?\
prevencion de los conflictos de Intereses: h

Se tiene evidencia de que 25 personas del Centro se capacitaron en temas de ética publica y conflictos
de interés, hostigamiento y acoso sexual.

Anexo: 1 Actividad: 1.1.1 s

Personas integrantes del Comité de Etica en CICESE que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética
publica,
prevencion de conflicto de interés y analogos, 2024

Acredito el curso o taller:
I3 Taller:
? Los
Nombre corll_ﬂczstos lnt:grflad cofmnites d[\tje??ut)rrs,%
c de la Carg(IJ de servicio ge étlica o taller L
aracter | persona| enel | Etcaenla |intereses | publico enfa | gestionad —
5 : iy : y o
(Titular/Suple | integran | Comité | Administrac | en el “Transforma Qre\(/jenlm o por el (SSIgAVI % X
nte) te del de ion Publica | ejercicio | ndo alos ggtu:ci?) Comité de otr: =
Comité | Etica Federal del comités de sk Etica latafor 4
de Etica (SICAVISP) | servicio | éticaenla 2 (SICAVIS P /
e ——— ' liblico- | AdmINIStagI -2 et =P oA 1)
(SICAVIS | 6n Publica intccj:és plataform
P) Federal” a)? o
(SICAVISP) (UCF";'AP

Saul
Titular Maises | Freside 0 0 0 0 0 2 2

Lopez nte

Medina

Chantal Sei’q@ff’" /\I\
Titular Fougere | ~. ° . 0 0 0 0 0 1 1

4 Ejecutiv

Martinez a

Ana propieta b\
Titutar Femand rfo 0 0 0 0 0 1 1

a Ortiz electo

Julieta suplente . . ,
Suplente Castro electo 0 1 1 2 \x

Total Suma Suma 1 Suma 1 Suma Suma Suma 4 Saugn

#Estos cursos corresponden a temas de ética plblica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion
del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros. .‘=

=
V) uente: Comité de Etica de CICESE 2 7 (_’_j
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3.- Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las

determinaciones:

Anexo:

oooooo

4

condicion de vista al OIC, 2024

-

CICESE.

Actividad: 3.1.2.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CICESE, segun principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendaciéon emitida, estatus al 31 de diciembre, y

Principio, Valor o

Estatus de la

Valor de Liderazgo

capacitacion solo
para la persona

Folio de la denuncia : Tipo de - Se dio vista al
- Regla de Integridad T denuncia al 31 5
registrada en el SRR S recomendacion de diciambroide Organo Interno
SSECCOE P emitida de Control
vulnerado 2024
Accion(es) de :
capacitacion sélo (c?nrglhul i\zjzdgon S
Valor de Liderazgo para la persona -
CE-CICESE-001-2024 denunciada, | recomendacion)
Accién(es) de Arckirada

(concluida con
recomendacion)

CE-CICESE-008-2024

Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. I)

aplica.

CE-CICESE-002-2024 denunciada.
Archivada
Valor de Respeto A;Tc]:;lgir:;édne (concluida por No
CE-CICESE-003-2024 riedIacian)
Accién(es) de : /
Valor de Respeto capacitacion solo (ccli\r:glrl: i\ézdc?on N
para la persona sy
CE-CICESE-004-2024 denunciada, | recomendacion)
Ninguna / No Areahiada
Valor de Respeto anlics (concluida por no No
plica. ser competencia
CE-CICESE-005-2024 del CE.)
Ninguna / No Arotigee
Valor de Cooperacion g lisg (concluida por no No
plica. ser competencia
CE-CICESE-006-2024 del CE.)
Valor de Respeto Acuerdo de (coAr:‘c::ruI}lc?adior No
mediacion .
CE-CICESE-007-2024 miedlacien)
Principio de Ninguna / No Archivada

(concluida por no
ser competencia
del CE.)

No

CE-CICESE-009-2024

Valor de Cuidado del
Entorno Cultural y
Ecoloégico

En proceso

En proceso

No

a
'1

7

A

PUERT

rretera Ensenada-Tijuana No. 39ﬁ3 Z?n?ﬂka\]\ftas\ CP. 22860, Enserﬁe}hg Meéxico. Tel:(646) 175 0500 www.cices 2::‘"7[”0% 7‘>
NS \ = \

Si %)
/



p conanorT | e

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Valor de Respeto En proceso En proceso No
CE-CICESE-010-2024

Principio de
Respeto a los Derechos No N

CE-CICESE-011-2024 | Humanos (Frac. ) i\\

Principio de

Respeto a los Derechos En proceso En proceso N
o

Humanos (Frac. 1)

En proceso En proceso

CE-CICESE-012-2024

Principio de (

Respeto a los Derechos En proceso En proceso N
0

Humanos (Frac. |)

CE-CICESE-013-2024

Total de denuncias 13

Fuente: Comité de Etica de CICESE

4.- Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes: \

Durante el afio 2024, el Comité de Etica de CICESE resolvié dos denuncias mediante acuerdo de/ \
mediacion.
5.- Namero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas:

Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en CICESE concluy6 en

2024 / &
Estatus de la i : o
Folio de la | denuncia rezagada Conclusion que se le dio
denuncia Ao
registrada rehivaca | archivada Archivada Tatal,de |
en el En En (concluida Ui - - : denuncia
curs | Seguimient por (concluida sin (concluida con Tipo de s
PE=CCO S = mediacion | FEcomendacion | recomendacién | recomendacié | on rezago | |
E (A) (B) ) ) ) n concluida |
(C1) (C2) (C3) s en 2024
i Sin
(():(;ggngé 1 recomendacion
Total,
rezagada
s por
estatus Suma Suma Suma Suma: 1 Suma
en
SSECCO Suma:
E d
\ .

Fuente: Comité de Etica de CICESE ///< Cﬁ, Y ﬁ\
> Anexo: 4 " (/7 N Actividad: 3.1

:/ \/L\/ N \
\
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integridad

presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion
de vista al OIC, 2024

AL DL AN £s }

e\

CICESE.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CICESE, segun principio, valor o regla de

Principio, Valor o

Estatus de la

x
N
,J\
SN

CE-CICESE-010-
2024

Folio de la denuncia : Tipo de : Se dio vista al
registrada en el Reg::s(:lc:‘tlg:::]agl;lt(;ad recomendacion dcieegil::?::b?':asge Organo Interno
SSECCOE P emitida de Control
vulnerado 2024
Acci_c’m(gs ) dg Archivada
CE-CICESE-001 capac;tamon solo (concluida con Si
7 -UU1- | Valor de Liderazgo para la persona :
2024 denunciada, | recomendacion)
Accifjn(§§) d? Archivada
_ capacitacion soélo (concluida con Si
CE-CICESE-002- | Valor de Liderazgo para la persona >
: recomendacion)
2024 denunciada.
Acuerdo de Archiyada
CE-CICESE-003- | valorde Respeto mediacion (concliida Eor e
2024
Accibén(es) de .
Valor de Respeto capacitacion solo (coAnrgPuI i\::lzdc?on Na
CE-CICESE-004- para la persona recomendacion)
2024 denunciada.
; Archivada
Valor de Respeto ngulri]c?a/ He (concluida por no No
CE-CICESE-005- e ser competencia
2024 del CE.)
Ninguna / No FYehiiada
Valor de Cooperacion g i (concluida por no No
CE-CICESE-006- plica. ser competencia
2024 del CE.)
Valor de Respeto Acuerdo de (cg\r:zm;/c?:aor Ko
CE-CICESE-007- mediacion o diacioﬁ)
2024
Principio de . Archivada
Respeto a los Derechos ngulri]c?a/ L (concluida por no No
CE-CICESE-008- | Humanos (Frac. I) PUCH: ser competencia
2024 del CE.)
Valor de Cuidado del
Entorno Cultural y En proceso No
CE-CICESE-009- | Ecologico
2024
Valor de Respeto En proceso No

A

b Y
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'P'rir]cipio de | - - o
Respeto a los Derechos En proceso No
CE-CICESE-011- %
2024 Humanos (Frac. 1) \
Principio de
Respeto a los Derechos En proceso \o )

CE-CICESE-012- Humanos (Frac. I)
2024 <

s e o
Principio de .\A\i\

Respeto a los Derechos
En proceso No

CE-CICESE-013-
2024

Humanos (Frac. 1)

Total, de denuncias 13

Fuente: Comité de Etica de CICESE

Anexo: 4a Actividad: 3.1.2.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CICESE por vulneracion a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segin tipo de conducta de acoso sexual u
hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de

4(___/

diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024. /
Folio de la /.
denuncia A —5{)
registrada | Tipo de conducta de ; Se dio vi s/ta
en el acoso sexual u Tipo de Estatus de la Sl Ot
SSECCOE | hostigamiento sexual | recomendacion denuncia al 31 de 9 : 9\
s = Interno de
por presuntamente emitida diciembre de 2024 Control
presuntos cometida
actos de
HAS
OB SIELAS- n/a n/a n/a n/a
000-2024 \\
Total de
S (Suma de casos)
Fuente: Comité de Etica de CICESE f

6.- Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos:

4

Riesgos Eticos que se incluyeron en el Cédigo de Conducta institucional aprobado en 2023:
Area administrativa Principio, valor o Riesgo Etico Identificado

regla de integridad.
v" Economia o

Utilizar materiales

institucionales para fines distintos
7/ Transparencia, 1 a los asignados. N

kS (- /7 k/W
\ 0 c24
Carretera Ensenada-Tijuana No/91§ {yﬁa\Play itas, CP. 22860, Ensenad C México. Tel:(646) 175 0500 www.cices 1. ipe Carrxﬂo
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e Direccion General recursos
e Unidades Foraneas,

\e Divisiones Académicas,
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e Jefaturas y Departamentos de
Divisiones Académicas, v" Honradez, e Falta al trato digno, cortés, cordial
Direcciones de Apoyo, y tolerante entre comparfieros de
e Direccién de Estudios de v' Eficiencia, trabajo, superiores y
Posgrado, subordinados
e Direccion de Impulso a la v' Integridad,
Innovacioén y el Desarrollo, e Soborno, acoso, corrupcion, | =
Direccion de Telematica, v' Respeto abuso de confianza, mala \
Direccién Administrativa, voluntad. Conflicto de Interés \
Unidad de Programacién, v' Liderazgo
Presupuestacion y Estadistica, e Plagio (
e Subdireccion de Recursos v" Cooperacion %
Financieros, e Un trabajo académico que no
e Subdireccion de Recursos v Las reglas de incluya  comillas y utilice
Humanos, integridad elementos de investigaciones
e Subdireccion de Recursos referente de la ajenas. Crear citas falsas para
Materiales y Servicios actuacion publica. 'acreditar’ ideas que no son i
Generales. suyas. Citando las palabras de % V
alguien sin reconocerlas )|
|
e Un invento que incluya/ ——%
contenidos muy similares a los/de .
una patente. /Y

7. Resultados del sondeo de percepcion:

Debido a la cancelacion de la ECCO 2024, que se informé mediante el oficio circular
CGGEP/UPRH/0008/2024, no se dispuso de informacién para calcular los indicadores del sondeo de
precepcion 2024. En términos del aviso SSECCOE-050-2024, mediante correo interno de fecha 21
\ de agosto de 2024, se difundié la no realizacion de la encuesta ECCO correspondiente a 2024.

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas J\

En 2024 no se recibieron peticiones ciudadanas que reportar. No se recibieron peticiones ciudadanas
en materia de ética debido a que, aunque el comité de ética dispone de buzones de quejas y/o
sugerencias, estos carecen de una sefializacién adecuada que permita a la ciudadania identificarlos
facilmente. La falta de visibilidad de estos buzones podria haber causado desconocimiento o

desconfianza por parte de la poblacion, lo que impidi6é que las personas se acercaran a presentar su
solicitudes o plantear sus inquietudes éticas. \x
9. Buenas practicas que los comités de ética llevaron a cabo para fomentar la integridad al

interior de los Entes publicos.

; e Publicacién periddica de boletines internos o carteles informativos que refuefcen los
v/ principios de integridad, traniparenma y responsablh ad en el ejerC|C|o publico:
y h
Carlketera Ensenada-Tijuana No. éﬂs Zc{r\&\ﬂaynt&s CP. 22860, Ensenada, . México. Tel:(646) 175 0500wwwc10es pg%,%"o‘x// /
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o Buzones de quejas fisicos y electronicos donde los empleados y ciudadanos puedan
presentar denuncias de manera confidencial y sin temor a represalias.
o Difusién de Cédigos de Etica y Conducta

10. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para mejorar su funcionamiento
o bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta.

e Revision mensual de los 13 buzones de quejas: Se realiza de forma periddica para recibir
y atender denuncias relacionadas con posibles infracciones al Codigo de Etica, ubicados en
las diversas divisiones del CICESE.

e Difusién del procedimiento para presentar denuncias: Se lleva a cabo a través de u
tablero informativo, que proporciona a los empleados informacion clara sobre como presentar
una denuncia ante el Comité de Etica.

e Comunicacién interna sobre las atribuciones del Comité de Etica: Se realiza mediante el
envio de correos internos a las areas correspondientes, informando sobre las funciones y
responsabilidades del Comité de Etica en relacion con la gestion de denuncias.

~\ 74 B &
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Conclusiones

o El Comité de Etica cumplié con las 18 acciones del Plan Anual de Trabajo 2024, en apego a \
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, los
cuales fueron validados e incorporados en el SSECCOE. \g\\

o Se promovid la acreditacion de los cursos de capacitacion ofrecidos a través del SICAVISP a
las personas servidoras publicas y miembros del Comité de Etica. Se tiene evidencia de que
21 personas del CICESE participaron en capacitaciones sobre ética publica, conflictos d
interés, hostigamiento y acoso sexual. w

o Durante 2024, el Comité de Etica recibié 13 denuncias, de las cuales dos fueron resueltas
mediante acuerdo de mediacién. Ademas, se resolvié una denuncia rezagada de 2023. \
\

[

|

o Las conductas identificadas como riesgos éticos fueron incorporadas al Cédigo de Conducta /
institucional aprobado en 2023. Sz

.

o Debido a la cancelacion de la ECCO 2024, no fue posible calcular los indicadores del sondeo/
de percepcion. La no realizacion de la encuesta fue comunicada a través del oficio circular
CGGEP/UPRH/0008/2024 y el aviso SSECCOE-050-2024, difundido por correo interno el 21 r—e’
de agosto de 2024.

o En 2024, no se recibieron peticiones ciudadanas relacionadas con ética e integridad publica. 9
los 13 buzones de quejas en las divisiones del CICESE, la difusién del procedimiento para

presentar denuncias a través de un tablero informativo, y la comunicacién interna sobre las
atribuciones del Comité.

o Las acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica incluyeron la revision mensual de )\\(}(

e Se cumpli6 en tiempo y forma con los cuestionarios de autoevaluacion anual y los -
requerimientos trimestrales de colaboracion solicitados por la UCMAPF.

e Se dio difusion al material proporcionado por la Unidad de Control y Mejora de la b\
Administracién Publica Federal, asi como a materiales destinados a promover la ética publica
y prevenir conflictos de interés.

S0

o Se difundié el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual
y se reafirmo el posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.
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o Se promovié la capacitacion de los miembros del Comité de Etica y servidores publicos en
ética publica, prevencion de conflictos de interés, y otros cursos ofrecidos por la SFP a traves
de la plataforma SICAVISP o instituciones externas.

o El directorio de integrantes del Comité de Etica se actualizé en febrero, junio y octubre de
2024, en cumplimiento con el tablero de control para la evaluacién integral de los comités de ‘§\

ética. ) \ ~
e En 2024, no se recibieron solicitudes de asesoria u orientacién en materia de ética e integridad

publica o conflicto de intereses. @

o Este informe fue aprobado en la 4ta y Ultima sesion ordinaria celebrada el 12 de diciembre de
2024,

énaPayltgs CP. 22860, Ensenada, B|C.
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L.C. Saul Moisés Lopez Medina
Presidente del CE
Director Administrativo

C.P. Yadira Yépiz Velazquez
Suplente de presidente del CE
Subdirectora de Recursos Financieros

Dr. Eugenio Rafael Méndez Méndez
Miembro propietario
Director de Divisién Académica

Dr. Mario Gonzalez Escobar
Suplente Miembro propietario
Director de Division Académica

Dr. Pedro Negrete Regagnon
Miembro propietario
Investigador

Dr. Raul Rivera Rodriguez
Suplente de Miembro propietario
Director de Areas de Apoyo

Lic. Julio César Escobedo Talamantes
Miembro propietario
Subdirector Recursos Humanos

M.A. Rosario Inés Oliva Valdez
Suplente de Miembro propietario

ey
Delegada Administrativa N P Q—:
L.C. Ana Fernanda Ortiz Aldana %/% s
Miembro propietario LA

Jefa de Departamento ) 4

M.T.I.C. Eduardo Labré Espindola /
Suplente de Miembro propietario ‘ 3 i I

Coordinador de Departamento
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L.C. Guadalupe Miriam Hernandez Arroyo
Miembro propietario
Delegada Administrativa

Lic. Julieta Castro Sandoval
Suplente de Miembro propietario
Delegada Administrativa

M. en C. Maria Alejandra Nuiiez Leal
Miembro propietario
Técnico

Lic. Leslie Cecilia Vazquez Luna
Suplente de Miembro propietario
Técnico

Dr. Pierrick Gerard Jean Fournier . o
Miembro propietario
Investigador

Dra. Ana Isabel Martinez Garcia
Suplente de Miembro propietario
Investigador

C. Oscar Eduardo Ferniza Urenda
Miembro propietario
Apoyo Administrativo

L.C. Alma Beatriz Solorio Esparza
Suplente de Miembro propietario
Apoyo Administrativo

C.P. Chantal Fougere Martinez
Secretaria Ejecutiva del CE
Jefa de Departamento

M.B.A. Yadira Palma Villalobos
S}uplente de Secretaria Ejecutiva del CE
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C.P. Ana Maria Meléndez Roman
Secretaria Técnica del CE
Jefa de Departamento

C.P. Magda Elvia Zamora Lozano
Representante del Organo Interno de Control
Especifico del CONAHCYT en el CICESE.

Ultima hoja del Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica de CICESE aprobado
con fecha 12 de diciembre del presente afio, durante la 4ta sesion ordinaria.
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Secretarfa de Ciencla, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién

COMITE DE ETICA

Oficio CE/01/2025
Serie documental: 4C.29/ADO01-2025

Ensenada, Baja California, 13 de enero de 2025

Dr. David Hilario Covarrubias Rosales
Director General CICESE
PRESENTE

Con fundamento en los numerales 4, fraccion II; 30, fraccion |, y 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, me permito presentar a su
consideracién el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica del Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California.

El presente informe contiene un resumen de las actividades realizadas en cumplimiento del
Programa Anual de Actividades 2024.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle mi mas alta consideracion y respeto.

\

eg Medina
it& de Etica

Presidente /

Ccp- Archivo
*ChFM

FIRMA _
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