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evar a cabo ias geeloes pa Asegiear e ol ol 1, Sa promovieron duranta el afio 2020 las distintas fechos w”.w el etk sm_aﬁv. murggharmn_mmmm
144 Mueva Etica e Integridad en el Servicio Piblica" sea acreditado par ,nn,_%a. da Ios curses impartides mediante medias electrénicas por |integran el Cédigo de Conducta y Etica del CICESE asl coma las
canforman el CEPCI y, en 6u caso, por otras personas servidoras publicas del parte do la UEPPCI con [a comunidad de| Centro, regias de integridad que emanan del mismo, identiicando gque hay
i « Las parsonos servidoras piblicas del| Al finalizar of afia 2020, af menos 15% do las oportunidad para continuar con esta difusin en ol Contro.
Indlcador n materia de rganismo reclben { o POrsonas ser dblicas de CICESE han "
sica, intogridad pablica y provencién da| sensisiizacion an materia de ética e recibida una o més capaitacianes o - dediusicn de canaciaciones 95 el i itk de
Realizar las geationes necesarias para que [as personas servidoras publicas del conflictos de intarés. integridad publca, o provoncién de | sensibiizaciones on matoria de étca ¢ ntegricad | HSVAS .ﬂa el n_u_ﬁﬂmns_-_m”u! I
organismo participen en al menas Un curso de capacitazin o sensibilizacién conflictos de interés. piblica, 0 prevencion de conflictos de interss, | S°720 e © 18 SSTATERC IO — —— BN R .
112 sabro temas de ética, Integridad pUblica, provencién de conflictos do Intereses, ambién e la dic difusiin al material enviada poria i realizadc acriones ik Wiihiasion del Cudkgo; perd've
igualdad de génaro, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acosa Sexual Secretaria de la Funcisn v(E_S en la promocién delos  |consldera que falta una mayer premocian.
& prevercién do discriminacion, : " valores y principios promovides conforme a la actuallzacian
d del Protocola,
Se avanzé en la senslbilizacidn a los servidores publices del CICESE
: Realizar las gestiones necesarias para que ¢l CEPC| u otras instancia imparta 1. Se promovieran durante el afio 2020 [as distintas fechas [y se hize de su entere conocimienta los valores y principios que
121 capacitacién o sensibilizacién a las personas servidoras pablicas del organismos, Asegurar la implementacién de las Alfinallzar ¢l afio 2020, al menos 75% de las de los cursos impartidos mediante medios electranicos por |integran el Cédiga de Conducta y Etica del CICESE asi como las
sabra los elementos fundamentales de los conflictos de intereses. Indi X ‘acciones de capacitacién y " e parte de la UEPPC con la comunidad del Centro. reglas da integridad que emanan del mismo, identificando que hay
Indibadat s sficacis 4 la sensiolizacién, que el CEPCI ha Scckinas caaCbICKn &) mptere o dica @ rtunidad para continuar con cata difusian on el oo
implementacién de acciones de i o.:nqss_sno m.,nnv.a- integridad pablica y pravencian de canflictos de Cporuneia R -
T e G i d programa de capacilacion en materia de i inteqridad pablica y pravenclén do inkgoks programacas pox.¢) GERC] en aen ! Derivads del ajuste da actividades laborales en las nusvas
tica, integridad publica y prevencién de conflictes de intereses para las personas conflicios da intareass realizacas, No ge realizaron avances al respects, se estard condicings dai Cel
p . d . ntro debido a [as clrcunstancias a causa de la
122 servidaras pliblicas dol organismo, para los afies 2020 a 2024, y comunicar el contemplando en el Plan Anual de Trabaje 2021 del " 0
b ey ‘emergencia sanitaria por el virus SARS-Cov2, of seguimienta de les.
mismo a las Insta: dela al personal dentro del CEPCI otosarinos fun ol & RN de] Mo da mabllerbm,
craanismo pablco P Prubin A AN del ke Panapiaiiom,
211 Generar y difundir graficas o les sobre los elements 7, Se dio dilusion de copacitaciones en linea on materia de [Autoevaluacién: Se alcanzé Ia meta establecida, pero so regulere
2 | de In Nueva Etica Publica élica e integridad publica ofertados por la UEPPCI a través |mayar difusién
21.2 Generar y difundir contenides graficos o audiovisuales on materiales de de correo interno a la comunidad del Centra, Autcovaluacién: Se alcanzé la meta establecida, pero se requiere
= sensibilizacisn sobre el tema do confiictos do intereses 2, Tamblén se le dio dfusién al material enviadopor la [ maver difusién.
Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica, prevencién de Secretaria do la Funcidn Publica en fa promocién de o3 . B .
21.3 aineon da rdard; o bt 41183, Bare o e  ln acheNides vaiores y princpios promavidas en of Codigo do Conducra, | A4ISvalLacién: So alcanzs fa mela ostabiecida. ero se reguiero
1o UEIPPCL mayor difusion.
3. Se hizo de canocimiento a la comunidad del Centro del
- Desarrollar acciones de dift 4 Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del
S Difundr ¢l Protocalo para Ia Prevencisn, Alencién y Sancian del Hostigamient Impulsar ol canocimionta ¥ la uhhﬂhﬂﬂﬂwﬁuuﬂﬂwmﬁmwﬁ 26EioNe8 82 |11 oggamionto Sl y Acoso Sexual ubicadon e |Auloevalyacion: Se aleanzé I mela cetablecida, pero se requiere
s Sexual y Acoso Sexual, Indicador do eficacia en la sensibilizacién de las personas o, o s £aso, sean solicitadas por la Unidad de | 212110 Oficinl de la Fedoracién. Asi como del mayor difusisn.
implementacién de acclones de difusién| servidoras publicas de CICESE en mnrﬂ. Integridad _Pu!_nu i6n da Gonflictos |F™" jamiento de Cero Tolerancia emitido por ol Directer
rmateria de ética @ integridad publica, y N do _aw._nwﬂ k General,
prevencitn da conflictos de intereses., " 4. Mediante ¢! Programa de Cambate a la Corrupcién se
e i sl son s fokas aiinitatvs qua pueden comelo las porsonas Hﬂﬁmﬂuﬁwﬂmﬂaﬁ-ﬁvﬂwﬁ”ﬂ”wﬁ m_._. Autosvaluacibn: So alcanzs la meta establecida, pero s fequiere
servidoras publicas y las aque se pueden pucden cometer las persanas servidoras publicas y las mayor difusién,
sanclones a que se pusden hacerso acreedoras
5. Gonforme al calendario de actividades publicado en ol
248 Difundir 1a existencla de In Plataforma de Ciudadanes Alertaderes Internos y SSECOE se le di i I de la nueva : S alcanzé Ia meta establecida, pero se req|
il Externos da la Corrupcién. * Plataforma de Ciudadancs Alertadores Internes y Externos |mayor difusién,
de la Cornpeitn
Durante el afto 2020 se atendieran tros denuncias, de las
Atender lns denunclas que se prasenten ante of GEPCI conforme a los cuales dos fueron resueltas conforme a los plazos
1.1 Lineamientos Generales, y el Protocalo para la Atencion de las mismas, que el establecidos en el Procedimiento oplicable y una quedd | Autoevaluacién: Se alcanzé la meta establecida,
CEPCI hays aprabada, pendlente de analisis para [ primera reunion de! CEPCI
Indicader general de eficacia en Atender las denuncias que se oo:ﬂ,hwwﬁ_wwﬂ,u”” mﬂmu,mmﬂﬂﬂ“wwh“qﬂﬂnuu o0 2021,
alencidn a denuncias presenten al CEPCI de CICESE deniro do _nwnuiunn establocidos, En la Tra. Sesién extraardinaria 2020 lievada a cobo ef
Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atenclén de Denunclas acerde n la. i pasada 4 de diciembre, ¢ aprobaron las actuslizaciones
3.1.2 normatividad vigente, asl como el pracedimiento para presentar éstas ante ol del Procedimienta y Protocola para la atonclén de quejas.  [Autoevaluacién: Se aleanzé la meta establecida,
CEPCI. ylo denuncias del Comité de Etica y de Prevencion de
Canflictos de Interés de| CICESE.
Las presuntas victimas de actos de
aceso sexual U hostigamiento sexual
Bl m”“wﬂ”ﬁﬂhﬂnr Al menas B0% de las denunclas por presuntos actos.
Iniciar fa slancién de las denuneias per presuntos actos de hostgamiento sexual o) | o o bearei perspectiva de género, libre do ow_vﬁswo E."gmman_.ﬁnawzs nﬂuzu__ 2 I — iE) "
324 acoso sexual gue sean presentadas al CEPCI, mediante el formate de primer d cador de oficacia en la atenclon da | giceriminacisn ¥y que garantice su pre anaHe s 950 MenCidan sricoe |Wo 3 faeiBion candriaias 8. ¢) ¢ P10 piede o Se estard contemplanda en el Plan Anual de Tr
s g lenuncias por hostigamiento sexual y los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y |actos de acoso sexual u hostigamiento sexual durante
contacto, & Incorporar en ol SSECCOE, an los plazas previstes, [a informacion anes seiaal tegridad perscnal, no ‘soords b o establecido an of Protocolo parala  |2020 CEPCI.
basica para generar ¢l folla correspondiente revictimizacidn, y con la prohibicion de . . iy ok ot e g
represalias de cunlquier tipo, conforme prabRGA, Kk o_j JSANCIN G0 NIRRT
alo establecida en el Protocolo para la waxual ¥ Sreac sexbl
prevencidn, atencidn y sancion del
hestigamiento sexual ¥ acoso sexual
Que las presuntas victimas de actos.
Las personas asesoras offecen atencién de primer contacts a las presuntas Indicador de ficacin en La atenclon do | , 99 diseriminacién que presenten | Al menos 80% do as donuncias por presuntas aclos |y, oy rocbieron denuncios en o GEPCI por presuntos
334 victimas de aclos de discriminacién, y brindan arlentacién, asesoria y denuncias por discriminacién y denuncia ante el CEPCI, reciban una | de discriminacion, que se presentan m::,w el CEPCI, actos de acoso sexual U hostigamiento muxcu_wa.._a_._s So estard contemplando en el Plan Anual do Trabajo 2021 del
lacampafamienta en ¢l tramite de la denuncia. viglencla labaral Atenzién ¥oorce W Dioioaon: 16 ontigncdas centi el plazon previaicy an o 2020, CERCH,
norma la actuacién de dichos drgancs Lineamientos Generales
Validar y, en su caso, actualizar el contenida del directorio da integrantes del Se atendid el requerimiento de actualizacién def director de
4149 CEPCI en ol SSEGCOE, en la segunda quincena da los meses de febrero, |integrantes del GEPCI en ol SSECCOE en los plazos Se alcanzé la mets
v octubre de 2020,




Reglstrar en el opartado i yactas lar ol a
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Derlvado del ajuste de actividades laborales en las nuevas
condiciones del Centro debido o las circunstancias a causa
do la emergencla sanitaria par ef virus SARS-Cov2, fue

laborloso recabar las firmas de los en las

luacidn: Se alcanzé la meta establecida,

412 cada seslon ordinaria o extraordinaria celebrada por ¢l CEPCI, dentro de los
primeras 10 dlas hablies pasteriores a su celebracion. sesiones dentro da ios 10 dias hibiles. En cuanlo se
tuvieron las actas firmadas en su tetalidad, fueron puestas.
. Realizar [as actividades '
Indicador d goneral dol . b CEPC, Atender en tismpa y forma al menos 8% de las a disposicién en el SSECCOE.
Comité de Etica y de Pravencién de- sl f b
- . poye al cumplimiento de las. actividodes de gestién del CEPCL 2 2
¥ que, en su caso, la Canflictos de [nterés, actvidatios susturtivas del mismo Se dio difusidn a las consultas y cuestionarios electrénicos
443 egrantes de| CEPCI, y realizar las acciones necesarias ' enviadas per la Secretaria de [a Funcién Plblica para su Aoevaluacion: Se alcanzé fa mala catablecida
s respander los i atencién entre (a comunidad del Centro, s _
destinados o los mismos.
Incorporar al sistema Informético de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas do Derivada del ajliste de actividades (aborales en las nuevas.
] los da| CEPCI ratificados en 2020, asl condiciones del Centro debido a las clrcunstancias a causa
414 como de la realizacién de las diversas actividades extraordinarias o de gestién de da la emergencia sanitaria por el virus SARS-Cov2, el ion: Se alcanzo la
dicha comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Contral para la seguimiento de los compramises fue pesible o partir del
Evaluacién Integral 2020, mes de septiembre,
Dar seguimiento a la aplicacién de las
opiniones y recomendaciones que ol
F oy Derivado del ajuste de actividades laborales en las nuevas
Realizar al menos una dccién do seguimierito para corraborar ¢l cumplimienta de Indicador de seguimiento a! mhnu_ﬂun% o_%wmwmwmh_ manasun mzcﬁ_ﬁu candiciones del Centra debido a las circunstancias a causa
424 las recamendaciones que, en su case, el CEPCI emitlé para cada una de las cumplimiento de las recomendacicnes y [ de integridad, o a los principlos y P o:nwﬂouq‘.ﬁw o of misma comitd amitis entre of de I & itarin por ol viruz SARS-Cov2, el ; Se alcanzd la mots
denunclas resueltas por ol mi | 01/07/2019 y of opinienes emitidas, valores del Codiga de Etica do las | o aqamn Al seguimlento da los compromisos fue posible a parti del
personas servidoras pubiicas del y - mes da septiembre.
Goblema Federal, o del Cédigo de
Conducta del organisma.
Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras pablicas.
434 dol organisme, findan protesta de cuml el Cédiga de Conducta del arganisma, T mm—— w“_, Mnmﬂ_.w._ogﬂoani;ao en ol Plan Anual de Trabajo 2021 MMMM“__.} contemplando en el Plan Anual de Trabajo 2021 del
on colaboracién, en su casd, con otras instancias. dal organismo publico. Indicador de suscripcidn de Las persenas servidoras plblicas sorvidoras plblicas del organismo que han suscrito , "t
i el Cédigo de suseriban el compromiso de conocer y 7
" i Carta Compromiso de conocer y respetar el Cédigo
Implementar una campafia de difusién qua promueva ol conacimiento y Canducta, respetar ¢l Cédiga de Conducta. nd N
49,2 cumplimiento del Cécigo de Conducta, y an consecuencia, la impertancia da que «de Conducta es mayor o igual a 50% del tatal. nm_“ M«mav_.m_unnianiuuon: ©l Plan Anual de Trabajo 2021 wnmwaoc_.i contemplando en of Plan Anual de Trabajo 2021 del
las persanas servidoras pdblicas del arganismo suscriban |a Carta Compramisa. = =
Mediante el Programa de Combate a la Corrupcion se
Identificar en Ia normatividad especifica del organismo cudles son los princip: Indicador g Ide eficaciaenla | Identificar o determinar los riesgos de " promovié que los servidares publicos en CICESE 3
5.1.1 procesos sustantivos institucionales y seloccionar, de entre los mismos, los cinca |determinacin de riesgos institucionales.| integridad presentes en los principales _n_oﬂa_wﬁeomﬂm mcmnmu_.ﬂ”mg da intag %E,nqu“_M_._",_Ma joran cudles son las faltas. ivas que ””,uhﬁ_ﬁ%? S aloandln thbte eftakiscide, pero s requisrs
que o CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad. de Integridad. procesas sustantivos del organiama, | PO%CS i THRE IR OTORNAME: [oled tor |z personas servidoras publicas y las ¥ -
Isanciones o que se puaden hacerse acreedoras. ey




