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COMITE DE ETICA

Oficio CE/02/2024
Serie documental: 4C.29/AD01-2024

Ensenada, Baja California, 18 de Enero de 2024

Dr. David Hilario Covarrubias Rosales
Director General CICESE
PRESENTE

Con fundamento en los numerales 4, fraccion II; 30, fraccidn | y 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el
DOF el dia 28 de diciembre de 2020, se presenta el Informe Anual de Actividades 2023 del
Comité de Etica del Centro de Investigacién Cientifica y de Educacién Superior de
Ensenada, Baja California.

El presente Informe, contiene un resumen de las actividades llevadas a cabo en
cumplimiento al Programa Anual de Actividades 2023.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle mi distinguida consideracién

L.C. Saul
Presidente
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Centro de Investigacion Cientifica y
de Educacion Superior de Ensenada
Baja California

Informe Anual de Actividades
2023

Comité de Etica (3
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El presente | nforme fue aprobado por unanimidad por el Comité de Etica, en su 4ta Sesién Ordinaria
celebrada el dia 14 de diciembre de 2023, seguin Acuerdo CE-IV-O-05S-23 j
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Contenido

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
ética, integridad publica y conflictos de intereses.

3.- NUmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de
las determinaciones.
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4.- Numero de denuncias que furon concluidas por mediacién entre las
partes.

5.- Niumero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

6.- Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo de
Conducta 2023.

7. Resultados del sondeo de percepcion.
8. NuUmero de peticiones ciudadanas recibidas.

9. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para mejorar su
funcionamiento o bien en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

Conclusiones.

Aprobacién por miembros del Comité de Etica, del Informe Anual de

Actividades 2023.

2023
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El Comité de Etica en CICESE, se encuentra integrado por el siguiente personal en su caracter de Miembro
Propietario y Suplente, validado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades
de los Comités de Etica (SSECCOE) con ultima fecha de actualizacién el dia 30 de octubre de 2023, en
cumplimiento con el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2023.

Fechade | FechaUltima | FechaValidacién
Cardcter Nombre Cargoenel CE Correo electrénico alta Modificacién de Directorio
Propietario |Eugenio Rafael Méndez Méndez Integrante electo emendez@cicese.mx | 2022-06-23 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Eduardo Labré Espindola Integrante electo elabro@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Propietario |Oscar Eduardo Ferniza Urenda Integrante electo ferniza@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Propietario |Pierrick Gerard Jean Fournier Integrante electo fournier@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Propietario |Pedro Negrete Regagnon Integrante electo pnegrete@cicese.mx | 2021-08-30 2023-08-24 2023-10-30
Propietario [Saul Moisés Lépez Medina Presidente smlopez@cicese.mx | 2021-11-02 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Mario Gonzalez Escobar Integrante electo mgonzale@cicese.mx | 2022-06-23 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Raul Rivera Rodriguez Integrante electo mrivera@cicese.mx | 2021-08-26 2023-06-16 2023-10-30
Propietario [Julio César Escobedo Talamantes Integrante electo jescobed@cicese.mx | 2021-08-26 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Yadira Palma Villalobos Secretario(a) Ejecutivo(a) ypalma@cicese.mx | 2022-10-24 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  [Magda Elvia Zamora Lozano Integrante designado(a) por el OIC [ mzamora@cicese.mx | 2021-07-22 2023-06-16 2023-10-30
Propietario |Guadalupe Miriam Hemandez Arroyo Integrante electo miriha@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Propietario |Rosa Reyna Mourifio Pérez Consejero (AyHS) rmourino@cicese.mx | 2019-07-02 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Julieta Castro Sandoval Integrante electo jeastro@cicese.mx | 2021-08-26 2023-06-16 2023-10-30 /
Propietario [Ana Femanda OrtizAldana Integrante electo aortiz@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Propietario |Chantal Fougere Martinez Secretario(a) Ejecutivo(a) fougere@cicese.mx | 2022-06-23 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  [Aima Beatriz Solorio Esparza Integrante electo bsolorio@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Yadira Yépiz Velazquez Presidente yepiz@cicese.mx 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Ana Isabel Martinez Garcia Integrante electo martinea@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Rosario Inés Oliva Valdéz Integrante electo roliva@cicese.mx | 2022-06-23 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  [Leslie Cecilia Vazquez Luna Integrante electo leslie@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Propietario |Maria Alejandra Nufiez Leal Integrante electo anunez@cicese.mx | 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Propietario |Ana Maria Meléndez Roman Secretario(a) Técnico(a) melendez@cicese.mx| 2021-08-30 2023-06-16 2023-10-30
Suplente  |Claudia Adriana Meillén Flores Secretario(a) Técnico(a) cmeillon@cicese.mx | 2022-10-24 2023-06-16 2023-10-30

El Comité de Etica de CICESE en 2023, celebré 4 Sesiones Ordinarias y 4 Sesiones Extraordinarias llevdndose
a cabo en las siguientes fechas:

N&meth Total de puntos
< Tipo de Sesion Fecha de Celebracion establecidos en
de sesion
la orden del dia
1 Ordinaria 30 de marzo de 2023 9
2 Ordinaria 29 de junio de 2023 9
1 Extraordinaria 25 de agosto de 2023. 4
3 Ordinaria 05 de octubre de 2023 8
2 Extraordinaria 03 de noviembre de 2023 5
3 Extraordinaria 14 de noviembre de 2023 6
4 Extraordinaria 01 de diciembre de 2023 6
4 Ordinaria 14 de diciembre de 2023 9 ' /
-
Carretera Ensenada - Tijuana No. 3918, Zona Playitas, CP. 228 g 2023
a|: (646) 175 0500 cicese.edumx FI’&IhbiSCO

L1i%e N ,‘ AL

VILA




GOBIERNO DE

MEXICO

'00%

%o

:‘-’":E;z CONAHCYT

ANIVERSARI

CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS ¥ TECNOLOGIAS

o

Q) CICESE

Los siguientes documentos fueron incorporados al SSECCOE, en cumplimiento con el Tablero de Control para
la Evaluacién Integral de los Comités de Etica de 2023.

Ava:cb::Mn Documento del CE Nombre Archivo Fe:l::ade
2023-04-24 |Evidencia de Capacitacién (Materia Etica e Integridad Pdblica) T2 20230331 Form_Reg_Capacita_SIGLA 2do trim 2023 pdf 2023-07-1
2023-06-30 |Evidencia de asesoriasy consultas Etica Publica (Act 1.2.1) T2 20230331 Form_Reg_Ases_Etica_SIGLA 2do. trim 2023 pdf 2023-07-1
2023-06-30 |Reporte asesoriasy consultas Conflicto Interés Trim_02 20230331 Form_Reg_Ases_Conf_Interes_SIGLA 2do. trim 2023,pdf 2023-07-1
2023-04-24 |Reporte asesorfasy consultas Conflicto Interés Trim_02 20230331 Form_Reg_Ases_Conf_Interes_SIGLA 2do. trim 2023.pdf 2023-07-1
2023-06-30 |Evidencia de asesorias y consultas Etica Publica (Act 1.2.1) T2 20230331 Form_Reg_Ases_Etica_SIGLA 2do. trim 2023 pdf 2023-07-1
2023-06-30 |Evidencia de asesorfasy consultas Etica Publica (Act 1.21) T2 20230331 Form_Reg_Ases_Etica_SIGLA 2do. trim 2023 pdf 2023-07-1
2023-06-29 |Cédigo de Conducta Codigo de Conducta CICESE actualizado al 29.06.2023,pdf 2023-07-1
2023-07-1 |Solicitud de opinién de Cédigo de Conducta Solicitud de Opinion C.C. CICESE 2023 pdf 2023-07-11
2023-06-29 |Pronunciamiento de cero tolerancia al HyAS POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION.pdf 2023-07-11
2023-02-17 |Liga de Internet del Informe Anual de Actividades 2022 465035825_Liga accesoal IAA_CE 2022 en el Portal CICESE. pdf.pdf 2023-02-20
20230331 [Reporte asesoriasy consultas Conflicto Interés Tl 20230331 Form_Reg_Ases_Conf_Interes_SIGLA ler trim 2023.pdf 20230519
2023-01-16 |ACUSE Oficio Circular SFP-SRCI-UEPPCI-001-2023 798923723_ACUSE Oficio Circular SFP.SRCL.UEPPCI.001.2023 pdf.pdf 2023-01-30
2023-03-30 |Programa Anual de Trabajo Aprobacion del PAT2023.pdf 2023-05-22
2023-07-18 |Evidencia de difusion de materiales sobre conflictos de intereses Evidencia Difusion sobre Confiictos de Interes aviso 050-2023 pdf 2023-07-18
2023-01-30 |Evidencia oficio de entrega del IAAa Ia persona Titular del Ente Pdblico 145622274 _ACUSE Oficio 0812022 Presentacion de IAA2022 CE..pdf.pdf 2023-01-30
2023-03-30 |Programa Anual de Trabajo ACTATera Sesion Ordinaria 2023 CE.pdf 2023-0519
2023-06-14 |Evidencia de difusion de materiales sobre conflictos de intereses Evidencia Difusion sobre Confiictos de Interes.pdf 2023-07-17
2023-06-30 |Evidencia de difusion de materiales Conflictosde Interés (Actividad 215) T-2 Evidencia Difusion de materiales sobre confiictos de intereses pdf 2023-06-30|
2023-06-29 |Codigode Conducta Codigo de Conducta con firmasdel C.E.pdf 2023-08-03
2023-0817 |Evidencia de Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS Evidencia Difusién Pronunciamiento de Cero Tolerancia en materia de HAS.pdf 2023-08-17
2023-08-23 |Difusion de materiales para impulsar la suscripcion de la Carta Compromiso. (21.2) | Evidencia Difusién de materiales para impulsar la suscripcion de la carta compromiso 21.2.pdf 2023-08-23
2023-05-04 |Evidencia de Campafia Declaracién Patrimonial Evidencia de Campana Declaracion Patrimonial.pdf 2023-0519
2023-04-03 |Evidencia de difusién de materiales Conflictos de Interés (Actividad 21.5) T-2 Evidencia Difusién Conflicto de Intereses.pdf 2023-0519
2023-10-03 |Evidencia de difusion de materiales sobre conflictos de intereses Evidencia Difusién Sobre Conflicto de Interes -Aviso SSECCOE.072.2023 pdf 2023-10-03
2023-03-08 |Evidencia difusién Dia Internacional de la Mujer. 394231333_Evidencia de difusion Dia Internacional de la Mujer.pdf pdf 2023-03-08
2023-01-12 |Evidencia de Difusién del Cédigo de Etica (DOF del 08/02/2022) 1521515044 _Evidencia Difusion Liga Video3-Codigo de Etica (DOF 08.022022) compromisos del Servicio Publico.pdf.pdf 2023-01-30
2023-05-29 |Evidencia de Campafia Declaracion Patrimonial 3era Difusion Evidencia de Campafia Declaracién Patrimonial.pdf 2023-05-30
2023-03-08 |Evidencia difusion Dia Internacional de la Mujer. Evidencia Difusion Dia Internacional de la Mujer.pdf 2023-0519
2023-05-12 |Evidencia de Campafia Declaracion Patrimonial 2da. Difusion Evidencia de Campafia Declaracion Patrimonial.pdf 2023-0519
2023-10-30 |Evidencia de difusion de materiales sobre discriminacion Evidencia Difusién Materiales de discriminacién.pdf 2023-10-30
2023-04-14 |Difusién de materialesrelativosa PRONAPINNA Evidencia Difusion materiales relativos a PRONAPINNA pdf 2023-0519
2023-11-01 |ACUSE del Formato de revision del Cédigo de Conducta Acuse del formato de revision del CC-CICESE.pdf 2023-11-01
2023-03-31 Reporte de asesoriasy consultasen Etica Publica Trim_01 20230331 Form_Reg_Ases_Etica_SIGLAler trim 2023.pdf 2023-0519
2023-11-08 |Evidencia de Difusién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS Evidencia Difusién Pronunciamiento de Cero toleranica al HAS y Posicionamiento NO tolerancia actos corrupcion- activ. 21.3 2023-11-08
2023-11-08 |Evidencia Difusion del Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion Evidencia Difusion Pronunciamiento de Cero toleranica al HAS y Posicionamiento NO tolerancia actos corrupcion- activ. 213 2023-11-08
2023-11-14 | Acuse del Oficio Circular CGGEP-UCMAPF-0002-2023 ACUSE Oficio Circular CGGEP.UCMAPF.00022023 pdf 20231115
2023-04-26 | Difusién de materiales relativosa PRONAPINNA Evidencia Difusion de materiales relativosa PRONAPINNA3 pdf 2023-0519
20231114 |Cédigo de Conducta Cédigode Conducta del CICESE actualizado al 14.11.2023 atendiendo recomendaciones de la UCMAPF para revision..pdf 20231121
2023-1-21 |ACUSE de la Cédula de Opini6n del Cédigo de Conducta ACUSE de la Cedula de Opinién del Codigo de Conducta 2023.pdf 202311-2
2023-01-27 |Evidencia de acuse Reporte 20IC, Riesgos Eticos 464723112_ACUSE OFICIO CEPCI.001.2023 Primeras acciones del CE en 2023 pdf pdf 2023-01-30
2023-11-29 |Evidencia de difusién "Dia internal. eliminacionfviolencia contra la mujer* Evidencia difusién Dia Internal.eliminacién-violencia contra la mujer SSECCOE.084.2023 pdf 2023-1-29
2023-11-2 |Evidencia de difusién *Dia internal. eliminaciénfviolencia contra la mujer* Evidencia difusion Dia Internal.eliminacién-violencia contra la mujer SSECCOE.0852023.pdf 20231-29
2023-11-29 |Evidencia de difusion "Dia internal. eliminaciénAviolencia contra la mujer* Evidencia difusion Dia Internal.eliminacién-violencia contra la mujer SSECCOE.087.2023 pdf 2023-1-28
2023-03-23 |Evidencia de Difusién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS Evidencia Difusion sobre protocolo HAS.pdf 2023-0519
2023-01-27 |Evidencia de acuse Reporte10IC, Listado de denuncias 396939471_ACUSE OFICIO CEPCI.001.2023 Primerasacciones del CE en 2023.pdf.pdf 2023-01-30
2023-04-14 |Difusién de materiales relativosa PRONAPINNA Evidencia Difusion de materiales relativosa PRONAPINNA pdf 2023-0519
2023-01-26 |Procedimiento para presentar denuncias Evidencia Difusion Tema de Denuncias pdf 2023-0519
2023-04-25 | Difusién de materialesrelativosa PRONAPINNA Evidencia Difusion de materiales relativos a PRONAPINNA2 pdf 2023-0519

El Cédigo de Conducta del CICESE, se actualizé el dia 14 de noviembre de 2023, mismo que cuenta con Cédula

de Opinién del Cédigo de Conducta, favorable con una puntuacién total de 100 y fue aprobado en la tercera.

Sesién Extraordinaria 2023 del Comité de Etica celebrada el dia 14 de noviembre de 2023.

Actualmente se encuentra disponible para consulta de la Comunidad en la siguiente li
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El Comité de Etica aprobé su Programa Anual de Trabajo 2023 en su primera Sesién Ordinaria celebrada
el dia 30 de Marzo de 2023, obteniendo las siguientes 25 acciones a reportar:

1- Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo:

% 7 :
No.Actividad| Sl2vede Actividad Fechalnicio | FechaFin (Acciones e biesmbret|
actividad actual
2023
Entregar al Organo Interno de Control " . . .
i N 52 5 Se entregé informacién al OIC mediante oficio "
1 511 ::rmacrén sobre las denuncias atendidas por el 23/01/2023 06/02/2023 CEPCI/001/2023 con fecha 27/01/2023 100% Cumplido
Entregar al Organo Interno de Control un reporte
de los riesgos éticos institucionales y los controles Se entreg6 informacién al OIC mediante oficio .
2 &h2 para mitigarlos, que el Comité de Etica haya /0v2028 06/02/2023 CEPCI/001/2023 con fecha 27/01/2023 o2 Cumplido
identificado en el periodo 2020-2022.
3 411, |incorporar en el SSECCOE el IAA 2022. 02/012023 | 14/02/2023 f:/'\;;g'zpma entlempoy forma sl SSECCOE el 100% Cumplido
Registrar en el SSECCOE los resultados de las Se incorpora en tiempo y forma al SSECCOE el y
4 412 | ctividades realizadas 2022. BfoV2028 | WI0212028 |, 4500 - 100% Slmplkdo
Responder el cuestionario electrénico de se cumplio con responder el cuestionario de
5 4.1.3, autoevaluacién anual del desempefio del Comité 17/02/2023 23/02/2023 |autoevaluacion anual del desempefio del CE en 100% Cumplido
de Etica, 2022. tiempo y forma
i fon Para el Il trimestre de 2023 ya se encuentran
6 4.1.6. Validar.n 81 SSEGCQE lasiactiviiadesiaprobadas 01/02/2023 17/04/2023 |validadas en SSECCOE las actividades aprobadas en 100% Cumplido
en el PAT 2023.
el PAT
Para el Il trimestre ya se encuentra incorporado en .
7 41.7. Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 02/02/2023 17/04/2023 el SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 100% Cumplido
Difundir materiales sobre las atribuciones del Se le ha dado difusién mediante correo interno a .
8 21% Comité de Etica. 02/0v/2023 V7/05/2023 material sobre las atribuciones del Comité de Etica. 105% Cumplido
Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018- No se cuenta con seguimiento de denuncias que
2023, que hayan tenido acuerdo de mediacién o hayan tenido acuerdo de mediacion o
9 3.2.1. recomendacién por parte del CE, que al 02/01/2023 17/05/2023 |recomendacién de periodos anteriores. Para el 100% Cumplido
30/06/2023 no dispongan de informacién sobre la primer trimestre de 2023 no se cuenta con
implementacién correspondiente. denuncias en el Comité de Etica.
En la 2da. Sesién Ordinaria del CE se aprobé la
Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e actualizacién del Cédigo de Conducta con base en
0 5.1.3. incorporar la solicitud de opinién del cédigo de 02/01/2023 31/07/2023 |la Guia de elaboracién emitida por la UEPPI, se 100% Cumplido
conducta 2023. aprobo por el OIC y se incorporé junto con la
solicitud de opinion en el SSECCOE.
. . " - Para el |1l trimestre se ha dado difusién mediante
Difundir materiales para impulsar la suscripcién correo interno para impulsar a suscribir la Carta
mn 2.1.2 de '? Carta Compromiso de conocer y cumplir el 02/01/2023 30/08/2023 Compromiso y conocer el Cédigo de Conducta de 100% Cumplido
Codigo de Conducta.
CICESE.
» T = £ o i En el Ill trimestre 2023, se le ha dado difusién
Difundir materiales para promover la ética publica x ) .
2 215 |ylaprevencién de la actuacién bajo conflicto de 02/012023 4jgatioas | |[mediante correo interno ajmatefial para promover 100% Cumplido
Interés. !a etica publica y la prevencion de conflictos de
interes
Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de
= 41.8. cero tolerancia :alvhostig'amiento sexual y al :-fcoso 02/01/2023 04/09/2023 Se incon?oro al SSECCOE el p?sicionamienm de no 100% cumplido
sexual”y el "Posicionamiento de no tolerancia a tolerancia a actos de corrupcién.
actos de corrupcion”.
Promover y gestionar que las personas Para el |1l trimestre se ha gestionado mediante
1% 111 integrantes del Comité de Etica se capaciten en 00212023 /092023 invitacién que los integrantes del Comité de Etica se 100% Cumplido
= las materias de ética publica y de prevencién de la capaciten en materias de ética publica y de
actuacién bajo conflicto de Interés. prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés
Pr'orf\over y gestlc.nar Hue !asApersonas servicoras Se ha dado difuision mediante correo interno para
publicas del organismo acrediten los curso de B 5 <
15 112 capacitacién o sensibilizacién provistos por la SFP 01/02/2023 T/09/2023 frwvitaraies Personas servidoras pu?l'cés dej Cer_\!rc 100% Cumplido
por medio de Ia plataforma SICAVISP, o por otras a que acrediten los f:ursos de capacitacion provistos
e por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP.
instituciones.
Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta Se sometio el anteproyecto del Codigo de
16 4.1.9. a la autorizaci6n de la persona Titular del Ente 01/08/2023 16/10/2023 |Conducta para autorizacion al Director General de 100% Cumplido
Pablico. la Institucion.
Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
v 213, host?g‘amienfo sexual y al acoso s_exual"y el 02/01/2023 10/m/2023 Compromiso para el IV Trimestre, Sin Avances que 100% Cumplido
"Posicionamiento de no tolerancia a actos de reportar.
corrupcion”.
se ha actualizado el C.C. y se cuenta con la Cédula
~ - . de Opinién del Cédigo de Conducta favorable con
8 21.4 leunc?w slesdigods Gonductaaprobadoio 02/10/2023 30/11/2023 |una puntuacién obtenida de 100. emitida por la 100% Cumplido
actualizado'en2023. Unidad de Control y Mejora de la Administracién
\ Publica Federal
Otorgar asesorfa y orientacién en las materias de
ética publica y conflicto de intereses y, en caso de No se recibieron solicitudes de asesoria y
1 121 recibir consultas sobre esta ltima materia, 02/01/2023 06/12/2023 |orientacion en materia de etica publica y conflicto 100% Cumplido
: remitirlas oportunamente a la UEPPCI, conforme de intereses
[ |a la normativa aplicable. s
Ny ) i En el Ill trimestre de 2023 se invité mediante correo
20 4.1.10. Ionrv;:i;:::?‘:l?:é:o?ncuesm daClimay Cuitura, 02/10/2023 06/12/2023 |interno a responder la ECCO del 25 de septiembre al 100% \ umplido
: 06 de Octubre del 2023.
Carmretera Ensenafa - Tijuana No. 3918, Zona Playits 0, Ensenada, B.C. Méxido.
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Clave de = Situacion
No. Actividad = Actividad Fecha Inicio FechaFin imiento (Acci i Avance a Diciembre
actividad 2023 actual

En 2023 se recibieron 5 denuncias de las cuales 1no
es competencia del CE, 1se admite y se emite
recomendacién por parte del CE, 1se admite y
derivado del andlisis e investigacié rde
Registrar las denuncias que reciba el Comité de e , ; g _ 1Ly valo
4 pruebas, no se tiene recomendacién por parte del i
21 312 Eticay atender aquellas que resulten de su 01/02/2023 15N2/2023 g : . 100% Cumplido
. CE, 1se solicita ampliacion de denuncia explicando
competencia 3 .
circunstanci de tiempo, modo y lugar a fin de
contar con elementos que cumplan con las
caracteristicas para ser atendida en el CE, Y 1se
encuentra en proceso
En 2023 se realizaron 4 sesiones ordinarias y 4

Registrar la informacién de las sesiones del

22 41.1. Coniltsde Blica 02/01/2023 29/12/2023 sesi'cns Extraordinarias, mismas que fueron 100% Cumplido
registradas en SSECCOE
Atender los cuestionarios timestrales y otros En 2023, se han atendido los cuestionarios
23 4.1.5. requerimientos de colaboracién que la UEPPCI 23/01/2023 16/02/2024 |solicitados por la Unidad de Control y Mejora de la 100% Cumplido
solicite en 2023. Administracién Publica Federal.
En términos
del Titulo
24 = 5 4 5 Concluir la atencién de denuncias en rezago. 02/01/2023 Quinto de los [No se cuenta con denuncias en rezago. 100% Cumplido
Lineamientos:
Generales
Actualizar o validar el directorio de integrantes del Et2023/en 8 mes de fgbrevo, Junioyectubrese
25 4.1.4, p 14/02/2023 30/10/2023 |realizé validacién del directorio de Integrantes del 100% Cumplido
Comité de Etica. Cotite de rica:

2.- Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica
y conflictos de intereses:

Se tiene evidencia de que 21 personas del Centro se capacitaron en temas de ética publica y conflictos de
interés, hostigamiento y acoso sexual.

Anexo T:
Numero de personas servidoras publicas de CICESE que acreditaron cursos relacionados con la

materia de ética publica en 2023.

Numero de personas servidoras publicas ¥ que acreditaron cursos sobre:
% = Temas de i
y \ Afo Tomacde Terr.\as de Otros temas \{IPcuIados Total
P conflictosde Protocolo para a la promocién de la
‘ lN:leva.d t::ae intereses en la prevencioén, Etica
egr . . o iz
ey ? .en el ejercicio atencién y Pablica P/
el Servicio del Servici L 1ea
WA bl el Servicio sancién del
Publico hostigamiento
sexual y acoso
~ sexual
2022 1 3 155 2 161
%R 2023 6 4 n o 21

a/Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica .b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica
Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 e los Lineamientos Generales,y pueden incluirteméticasdeigualdad
discriminacién. Fuente: Comité de Etica de CICESE.
\
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Anexo 2b: 10

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en CICESE que han acreditado cursos relacionados
con las materias de Etica Publica en 2023.

Namero deintegrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: a/
En materia En materia de s
4 En materia de
deNueva Etica conflictos de Cursos o talleres en
: ; Protocolo para la oLos Seinas
e Integridad en intereses en el o ke
) ANE prevencion, atencién tacionad
Afo el Servicio ejercicio del Sy relacionados con
s 5 y sancién del e ety Total
Publico Servicio A : la Etica Publica
i hostigamiento sexual
Publico
y
acoso sexual
2022 3 o 7 1 17
2023 (o} (o} 2 (0] 2
a/En los diferentes afios puede corresponder a la{s) misma(s) persona(s).
b/Estos cursos corresponden a temasde Etica publica, referidos en lafraccion X
del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y puedenincluir temdticasde
igualdady no discriminacion.
Fuente: ComitédeEticadeCICESE
3.- Nimero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones: \
Principio, Valor o Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2023 Se dio | Con seguimiento a
Regla ; de. Archivada vista al | la recomendacion
Integridad ) En Curso Concluida con oIC emitida
(B) recomendacion [rota! [S]
presuntamente
[C] T =A+B+
vulnerado
C
Respeto a los 0 0 (0] 0 0 0
derechoshumanos
(Fracc.l) (Fracc Il)
Regla de Integridad 2 0 0 2 0 0
de procesos de
Evaluaciéon
Respeto (0] 0] 1 1 0 0
Profesionalismo 0 1 0 1 0 0
transparencia 1 0 0 1 0 ]
Total Suma: 3 Suma: 1 Suma: 1 Suma: 5 [ Suma: 0 Suma: 0

2023 0%
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4.- Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes:

En 2023 no se tuvieron acuerdos de mediacion por parte del Comité de Etica de CICESE.

5.- Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

ANIVERSARIO

CICESE

Anexo 4
Concluida segun tipo de Con
Principio, Valor o Regla recomendacion seguimiento
Total
de Integridad ala :
presuntamente Capacitacién o | Difusién Ambas (C r’ecomendam
| d ibilizacié D] y D) C+D +E on
vulnerado sensibilizacién [C] ] emitida
(S]
Respeto a los derechos humanos 0 0 0 0] 0
(Frac.l)
Respeto a los derechos humanos o) 0 0 0 0
(Frac.ll)
Respeto a los derechos humanos 0 0 0 0 0
(Frac.Il)
Legalidad 0 0 0 0 0
Honradez 0] 0 0 0 0
Lealtad 0 (0] 0 0 (0]
Respeto 1 0 ¢} 1 0]
|| Liderazgo 0] o 0 (0] 0
| [Total Suma:1 Suma: 0 Suma:0 ([Suma:1 Suma: 0

Fuente: Comité de Etica de CICESE
6.- Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo de Conducta 2023.
\ En el Cédigo de Etica de la Administracion Pdblica Federal, Articulo 20, fraccién I, se indica que se trata

de situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
§\mtegridad tales que deberan ser identificadas a partir del diagnéstico que CICESE realizé en términos

de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. é
Para la identificacién de Riesgos Eticos, el Comité de Etica del CICESE, tomaron en cuenta las estadisticas de

la encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), asi como las denuncias presentadas ante la entidad a

través del Comité de Etica y de la Direccion de Estudios de Posgrado, por parte de las personas servidoras

publicas, estudiantes y/o del publico en general.

\A e Direccion General

e Unidades Foraneas,
& e Divisiones Académicas,

)
7 > £ /{%

ra En :n’- a - Tijuana No. 3918, Zona Playitas, CP. 2286/,

‘\ 6) 175 0S00  www.cice edu.mx
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Area administrativa Principio, valor o regla Riesgo Etico Identificado
de integridad.

v Economia °

Utilizar recursos materiales
institucionales para fines distintos a
los asignados.

nsgfidda, B.C. México, W

v Transparencia,

\
¥
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e Jefaturasy Departamentos de
Divisiones Académicas,
Direcciones de Apoyo,

e Direccidn de Estudios de
Posgrado,

e Direccién de Impulso ala
Innovacién y el Desarrollo,
Direccion de Telematica,
Direccién Administrativa, Unidad
de Programacion,
Presupuestacion y Estadistica,

e Subdireccidn de Recursos
Financieros,

e Subdireccién de Recursos
Humanos,

e Subdireccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

v" Honradez, °

v Eficiencia,

v Integridad, .
v Respeto

v' Liderazgo o
v' Cooperacion °

v Lasreglas de
integridad
referente de la
actuacion publica.

Falta al trato digno, cortés, cordial y
tolerante entre compafieros de
trabajo, superiores y subordinados

Soborno, acoso, corrupcion, abuso de
confianza, mala voluntad. Conflicto
de Interés

Plagio /
Un trabajo académico que no incluya
comillas y utilice elementos de
investigaciones ajenas. Crear citas
falsas para 'acreditar' ideas que no
son suyas. Citando las palabras de
alguien sin reconocerlas

Un invento que incluya contenidos
muy similares a los de una patente.

7. Resultados del sondeo de percepcién:
Los indicadores de percepciéon sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,
correspondientes a este ente publico, seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2024, una vez que
la UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023).

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas
En 2023 no se recibieron peticiones ciudadanas que reportar.

9. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para mejorar su funcionamiento o bien en

las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al

S

Cédigo de Conducta.

- Cada mes se lleva a cabo el Rondin de 13 Buzones de Quejas para atencion de denuncias, instalados en |

divisiones de CICESE.

- Difusién mediante tablero informativo del procedimiento para presentar una denuncia ante el comité de ética
_Difusién mediante correo interno a materiales sobre atribuciones del Comité de Etica.

Conclusiones

e El Comité de Etica dio cumplimiento a sus 25 acciones del Plan Anual de Trabajo 2023, en apego y
cumplimiento a los Lineamientos Generales, mismo que fue validado e incorporado en el SSECCOE.

e Seentregd al Organo Interno de Control, informacion sobre las denuncias atendidas por el CE y reporte
de los riesgos éticos institucionales identificados.

e Secumplié entiempo y forma con responder cuestionario de autoevaluacién anual del dese

Comité de Etica, asi como se han atendido los cuestionarios trimestrales y requerim

Carretera Ensenada - Tijuana No. 3918, Zona Playitas
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colaboracién que la UCMAPF han solicitado en 2023.

e Selediodifusion al material ilustrativo que se nos hizo llegar por parte de la Unidad de Control y Mejora
de la Administracién Publica Federal.

e No se cuenta con seguimiento de denuncias que hayan tenido acuerdo de mediacién o
recomendacioén.

e Seactualizo y difundié el Cédigo de Conducta, contando con opinién favorable de 100 puntos, asi como
se impulsa a la suscripcién de la carta compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

e Difusién de materiales para promover la ética publica y la prevencién de la actuacién bajo conflictos de
interés.

e Difusién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual y el acoso sexual y el
posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién

e Sepromovidy gestiono que las personas integrantes del Comité de Etica y personas servidores publicos
se capaciten en materia de ética publica, prevencién de la actuacién bajo conflictos de interés y cursos
provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP o por otras instituciones.

e Se concluyd al 100% con el registro en sistema SSECOE de las 5 denuncias recibidas durante 2023, de
las cuales 1 no era competencia del CE. 1 se emitié recomendacion por parte del CE de apegarse al C.C.
en apego a los valores y principios del mismo, 1 se da por concluido el asunto al no advertir
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, no se tiene recomendacion, 1 se solicita
ampliacion de denuncia porque no cumple con las caracteristicas de tiempo, modo, lugar y
circunstancias, para poder ser atendida por el CE, y 1 se encuentra en proceso.
Todas las denuncias han sido atendidas en apego a lo establecido en los Lineamientos y al Manual de

Atencion de Denuncias de los Comités de Etica de la Administracién Publica Federal. No se cuenta con
denuncias en rezago.
Se ha actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica, en el mes de Febrero, Junio y la

ultima actualizacion fue realizada el 30 de Octubre de 2023 en cumplimiento al tablero de control para
la evaluacién integral de los comités de ética.

[ ]

e En 2023 no se recibié solicitud de asesoria y orientacién en materia de ética e integridad publica y
conflicto de intereses.

e Se invité mediante correo interno a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)

del 25 de septiembre al 06 de Octubre del 2023.

El presente informe fue aprobado en su 4ta y Gltima sesién ordinaria celebrada el 14 de Diciembre d

2023,

\

.
\
\\
Y.
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Aprobaciéh\qel Informe Anual de Actividades 2023

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA

L.C. Saul M. Lépez Medina
Presidente del CE
Director Administrativo

C.P. Yadira Yepiz Velazquez
Suplente de Presidente del CE
Subdirectora de Recursos Financieros

Dr. Eugenio Rafael Méndez Méndez
Miembro propietario
Director de Divisién Académica

Dr. Mario Gonzalez Escobar
Suplente Miembro propietario A —x
Director de Divisién Académica J

Dr. Pedro Negrete Regagnon
Miembro propietario
Investigador

Dr. Ratl Rivera Rodriguez @
N :

Suplente de Miembro propietario ==
Director de Areas de Apoyo \
/

Lic. Julio César Escobedo Talamantes
Miembro propietario
Subdirector Recursos Humanos

M.A. Rosario Inés Oliva Valdez
Suplente de Miembro propietario
Delegada Administrativa

L.C. Ana Fernanda Ortiz Aldana
Miembro propietario
Jefa de Departamento

2 \
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M.T.L.C. Eduardo Labré Espindola
Suplente de Miembro propietario
Coordinador de Departamento

Y !
L.C. Guadalupe Miriam Hernandez Arroyo ///I%/%%W

Miembro propietario
Delegada Administrativa

Lic. Julieta Castro Sandoval d /}4’%
Suplente de Miembro propietario :

Delegada Administrativa

M. en C. Maria Alejandra Nufez Leal 7)
X el # PN
Miembro propietario

Técnico

Lic. Leslie Cecilia Vazquez Luna
Suplente de Miembro propietario
Técnico

Dr. Pierrick Gerard Jean Fournier
Miembro propietario
Investigador

WA
. S

/4

N

Suplente de Miembro propietario
vestigador

C. Oscar Eduardo Ferniza Urenda
Miembro propietario
Apoyo Administrativo

L.C. Alma Beatriz Solorio Esparza

Suplente de Miembro propietario
Apoyo Administrativo

C.P. Chantal Fougere Martinez ﬂ Q\
Secretaria Ejecutiva del CE 1
\ Jefa de Departamento
\ -y 2023
Francisco
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M.B.A. Yadira Palma Villalobos \ ié é
\

L.C. Claudia Adriana Meillén Flores

Suplente de Secretaria Ejecutiva del CE

C.P. Ana Meléndez Roman [\
Secretaria Técnica del CE

Jefa de Departamento 71%[)

Suplente de Secretaria Técnica del CE
Jefa de Departamento

N

C.P. Magda Elvia Zamora Lozano / =

Organo Interno de Control B
\_///

Ultima hoja del Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica de CICESE aprobado

con fecha 1% de diciembre del presente ario, durante la 4ta sesién ordinaria.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

o

Coordinacién General de Gobierno Eficazy Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal

CC. Presidente(a) y Secretario(a)

Ejecutivo(a) del Comité de Eticaen el

Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada, Baja California

Ciudad de México, a 18 de enero de 2024

Esta cédula se emite en atencién a la responsabilidad de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF) de compartir al Comité de Etica (CE) de cada ente publico, el calculo de los
Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2023, con
objeto de que estos puedan adjuntarse al Informe Anual de Actividades que ese comité debe entregar a la
persona titular de su ente publico, en términos del numeral 4, fraccién Il, de los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
del 28 de diciembre de 2020.

La UCMAPF emite la presente cédula en atencién a los compromisos de la Secretaria de la Funcion Publica en
materia de promocién de la ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, y en
colaboracién con las instituciones de la Administraciéon Publica Federal (APF) en la promocién de la integridad
en el servicio publico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones XI, XIll, XV y XXVIII; y 82,
fracciones X, Xll, XVl y XVI|, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado Diario
Oficial de la Federacién (DOF) del 04 de septiembre de 2023; asi como en los numerales 42, fraccién VI, y 48
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en la cédula corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas
servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023), realizada
en el segundo semestre de ese afno.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcion de las personas
servidoras publicas de cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se
construyeron en términos del Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién del 08 de febrero de 2022,y

e la base de datos generada por esta encuesta fue revisada y analizada por esta Unidad, con objeto de
garantizar la integridad de lainformacion, en tal sentido, se determiné séloincluir en el procesamiento
final a los registros de quienes respondieron al menos la mitad de los reactivos correspondientes a los
principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como para el ramo e institucion al que
corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023
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Ente publico: % g:lri\:::n?ae Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, Baja
- ——
Sigla: i CICESE E Respuestas procesadas: 262
Indicador de Perceppién .sobre el cumplimiento del Aqm.inistracién Baifne Ente puiblico

Principio o Valor Publica Federal

Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.53 8.68

Fraccién | 8.39 8.74 8.91

Fraccion I 8.26 8.51 8.69

Fraccién Il 8.31 8.65 9.02

Fraccion IV 8.21 8.33 8.24

Fraccién V 8.07 8.32 8.47

Fraccién VI 7.55 7.44 7.87

Principio | Legalidad 8.26 8.33 8.53

Honradez 8.13 8.52 8.57

Lealtad 8.04 8.28 8.49

Imparcialidad 7.97 7.96 8.10

Eficiencia 8.09 8.43 8.34

Eficacia 8.28 854 8.86

Transparencia 8.37 8.73 8.95

Respeto 8.21 8.44 8.69

alap Liderazgo. 7.91 8.00 8.42

Cooperaciéon 8.1 8.32 8.71

Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.82 9.15

Promedio de todos los 815 838 859

principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 810 8.61 857

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pdblica Federal

**Para cualquier observacién, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirfjase a la cuenta:
ueepci@funcionpublica.gob.mx, o al correo de la persona integrante de la UCMAPF que otorga atencion a su CE.




